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1.ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
76. Пояснительная записка. 
 
76.1. ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) является основным документом, 
определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим 
образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной 
деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части 
программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
 
76.2. ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) представляет собой 
образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализации 
слепых обучающихся (тотально слепых, слепых с остаточным зрением) с учетом их 
особых образовательных потребностей, в том числе обеспечивающая коррекцию 
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нарушений развития, освоивших основные, в том числе адаптированные, 
общеобразовательные программы начального общего образования, включая варианты 3.1 
и 3.2 АООП НОО. 
 
При этом при переходе на уровень основного общего образования у обучающихся не 
наблюдаются стойкие специфические трудности в обучении, а также общении и 
взаимодействии с педагогическими работниками и обучающимися с сохранным зрением, 
препятствующие освоению содержания образования в общеобразовательном классе 
совместно с нормативно развивающимися сверстниками в единые календарные сроки 
(пятилетний срок обучения). 
 
76.3. Целями реализации ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) являются: 
 
организация учебного процесса для слепых обучающихся с учетом целей, содержания и 
планируемых результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 
 
создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 
 
организация деятельности педагогических работников по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для слепых обучающихся. 
 
76.4. Достижение поставленных целей реализации ФАОП ООО для слепых обучающихся 
(вариант 3.1) предусматривает решение следующих основных задач: 
 
формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 
и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 
самоопределению; 
 
обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 
приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 
общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 
индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
 
обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 
 
достижение планируемых результатов освоения ФАОП ООО слепых обучающихся; 
 
обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
 
выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 
способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно 
полезной деятельности; 
 
организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 
 
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 
организации; 
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включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 
(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и 
действия; 
 
организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 
профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 
социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями 
профессионального образования, центрами профессиональной работы; 
 
создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
 
76.5. ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) учитывает следующие 
принципы: 
 
принцип учета ФГОС ООО: ФАОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 
ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 
уровне основного общего образования; 
 
принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 
организации ФАОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из 
числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 
принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
 
принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФАОП ООО обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 
 
принцип индивидуализации обучения: ФАОП ООО предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения слепых 
детей с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 
 
системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, 
на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 
освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 
формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 
 
принцип учета индивидуальных возрастных, психологических, физиологических и 
компенсаторных особенностей слепых обучающихся при построении образовательного 
процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 
 
принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 
изучаемых учебных предметов; 
 
принцип интеграции обучения и воспитания: ФАОП ООО предусматривает связь урочной 
и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 
достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 
 
принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 
допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 
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педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 
мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 
правилами и нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических 
требований. 
 
76.6. ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) учитывает возрастные и 
психологические особенности обучающихся. 
 
ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) предполагает, что слепые 
обучающиеся получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к 
моменту завершения обучения планируемым результатам основного общего образования 
нормативно развивающихся сверстников, и в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при 
создании условий, учитывающих их особые образовательные потребности. 
 
76.7. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов слепых 
обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для 
ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы основного 
общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 
образовательной организации <33>. 
 
-------------------------------- 
 
<33> Пункт 3 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации". 
 
 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 
77. Планируемые результаты освоения ФАОП ООО. 
 
77.1. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения слепыми 
обучающимися ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) соответствуют ФГОС 
ООО с учетом их особых образовательных потребностей. 
 
77.2. Планируемые результаты освоения слепыми обучающимися АООП ООО 
дополняются результатами освоения ПКР: 
 
1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности конкретных 
качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, 
способности к социальной адаптации в обществе, в том числе: 
 
сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-
смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учетом морально-
нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к соблюдению прав и 
обязанностей гражданина Российской Федерации, владение информацией о правах и 
обязанностях лиц с нарушениями зрения; социальные компетенции, включая способность 
к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме, значимость 
расширения социальных контактов, развития межличностных отношений при соблюдении 
социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме; 
 
сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленной 
познавательной деятельности; 
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готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению; 
 
личностное стремление участвовать в социально значимом труде; 
 
способность к осознанному выбору и построению дальнейшей траектории образования с 
учетом профессий, доступных слепым, личной оценки собственных возможностей и 
ограничений, учету потребностей рынка труда; 
 
стремление к расширению социальных контактов; 
 
повышение самостоятельности, формирование адекватного типа отношения к нарушению, 
расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности; 
 
стремление к расширению социальных контактов с людьми независимо от наличия и 
(или) отсутствия у них нарушения зрения, в том числе контактов со взрослыми и 
сверстниками с сохранным зрением; приобщение слепых обучающихся к 
социокультурным традициям; 
 
совершенствование умственных действий, направленных на анализ и управление своей 
деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на 
сотрудничество и конструктивное общение, сформированность информационных и 
тифлотехнических компетенций, готовность к осознанному и самостоятельному 
профессиональному самоопределению; 
 
способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно-
пространственной организации; социального окружения, своего места в нем, принятию 
соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; оценка с позиций социальных 
норм собственных поступков и поступков других людей; 
 
2) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе: 
 
самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач собственной 
учебной и познавательной деятельности; 
 
самостоятельным планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективных 
способов решения учебных, познавательных и трудовых задач, а также задач социальной 
практики; 
 
самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми результатами, 
осуществлением самоконтроля и самооценки собственной деятельности и деятельности 
других обучающихся в процессе достижения результата, определением способов действий 
в рамках предложенных условий и требований; принятием решений и осуществления 
осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; корректированием 
собственных действий с учетом изменяющейся ситуации; оцениванием правильности 
выполнения учебной задачи, собственных возможностей ее решения; 
 
планированием и регуляцией собственной деятельности; 
 
умением определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 
классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, 
устанавливать причинно-следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, 
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делать умозаключения (индуктивные, дедуктивные и по аналогии), формулировать 
выводы; 
 
овладением информационной компетентностью, обеспечивающей возможность для 
получения, обработки, хранения и использования информации без визуального контроля; 
 
применение компенсаторных способов действий для решения учебных, социально-
бытовых, профессиональных задач; 
 
организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическим 
работником и сверстниками; осуществлением учебной и внеурочной деятельности 
индивидуально и в группе; 
 
самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согласования позиций и 
учета интересов; формулированием, аргументацией и отстаиванием собственного мнения; 
 
использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения 
своих чувств, мыслей и потребностей; 
 
владением устной речью и рельефно-точечной системой чтения и письма Л. Брайля, 
монологической контекстной речью; 
 
использованием тифлоинформационно-коммуникационных технологий; 
 
экологическим мышлением, его применением в познавательной, коммуникативной, 
социальной практике и профессиональной ориентации; 
 
3) достижениями планируемых предметных результатов образования и результатов 
коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной работы, в том числе: 
 
освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для данной 
предметной области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного 
предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-
проектных ситуациях; 
 
формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о 
ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, 
ключевыми понятиями, методами и приемами; 
 
освоением междисциплинарных учебных программ - "Формирование универсальных 
учебных действий", "Формирование ИКТ-компетентности обучающихся", "Основы 
учебно-исследовательской и проектной деятельности"; учебных программ по предметам 
учебного плана; 
 
применением различных способов поиска (в области использования 
тифлоинформационных технологий и тифлотехнических устройств для слепых, в 
справочных источниках и в сети Интернет), обработки и передачи информации без 
визуального контроля в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами, 
в том числе при подготовке презентаций (доступными способами, с использованием 
помощи ассистента) для устных ответов (например, выступлений); 
 
применением осязательного и слухового способов восприятия материала; современных 
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средств коммуникации и тифлотехнических средства; приемов отбора и систематизации 
материала на определенную тему; 
 
чтением и письмом с использованием рельефно-точечной системы Л. Брайля; 
 
осуществлением пространственной и социально-бытовой ориентировки, овладением 
мобильностью; 
 
овладением самостоятельным поиском информации; преобразованием, сохранением и 
передачей информации, полученной в результате чтения или аудирования; 
 
принятием участия в речевом общении, соблюдая нормы речевого этикета; адекватное 
использование жестов, мимики в процессе речевого общения; 
 
осуществлением речевого самоконтроля в процессе учебной деятельности и в 
повседневной коммуникации; оцениванием своей речи с точки зрения ее содержания, 
языкового оформления; нахождение грамматических и речевых ошибок, недочетов, 
исправление их; 
 
планирование, контроль и оценка учебных действий в соответствии с поставленной 
задачей и условиями ее реализации. 
 

 
1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП ООО. 

78. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП ООО. 
 
78.1. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 
образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 
основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 
планируемых результатов освоения ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) и 
обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 
образовательным процессом. 
 
78.1.1. При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с ФАОП 
ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) могут быть специальные условия, 
обусловленные особыми образовательными потребностями слепых обучающихся и 
связанными с ними объективными трудностями. Данные условия включают: 
 
организацию и проведение аттестационных мероприятий в индивидуальной форме; 
 
увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5 - 2 раза в зависимости от 
индивидуальных особенностей здоровья слепого обучающегося; 
 
технической адаптации отдельных видов предлагаемых работ и обеспечении 
ассистивного, тифлоинформационного и тифлотехнического сопровождения их 
выполнения (создание мультимедийных продуктов, макетов, конструкторов, проектов и 
другое), с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, 
осязательных и осязательно-зрительных возможностей слепых обучающихся; 
 
специальную психолого-педагогическую помощь слепому обучающемуся (на этапах 
принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), дозируемую 
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исходя из индивидуальных особенностей здоровья обучающегося. 
 
78.2. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 
организации являются: 
 
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 
муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов 
деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 
 
оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 
аккредитационных процедур. 
 
78.3. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 
выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых 
результатах освоения обучающимися ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1). 
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
 
78.4. Внутренняя оценка включает: 
 
стартовую диагностику; 
 
текущую и тематическую оценку; 
 
психолого-педагогическое наблюдение; 
 
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
 
78.5. Внешняя оценка включает: 
 
независимую оценку качества образования <34>; 
 
-------------------------------- 
 
<34> Статья 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". 
 
 
мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 
 
78.6. В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации 
реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 
образовательных достижений. 
 
78.7. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 
обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-
познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 
грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в 
качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 
деятельностной форме. 
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78.8. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной 
работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 
представлению и интерпретации результатов измерений. 
 
78.9. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 
обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже 
базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся 
решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 
обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 
отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и 
усвоения последующего учебного материала. 
 
78.10. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
 
оценку предметных и метапредметных результатов; 
 
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 
индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 
использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 
процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 
управления качеством образования; 
 
использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 
стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
исследовательских) и творческих работ; 
 
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
 
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 
числе формируемых с использованием тифлоинформационно-коммуникационных 
(цифровых) технологий без визуального доступа. 
 
78.11. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 
достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, которые 
устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 
 
78.12. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 
компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 
 
78.13. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 
принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни 
образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской 
Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты 
обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в 
том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, 
формируемых средствами учебных предметов. 
 
78.14. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 
данных. 
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78.15. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 
планируемых результатов освоения ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1), 
которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 
универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных 
(межпредметных) понятий. 
 
78.16. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 
 
78.17. Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
 
познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 
кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 
решения задач); 
 
коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 
учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 
взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать 
информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, 
учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, 
задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 
сотрудничества с партнером); 
 
регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 
сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и 
оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить 
новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, 
осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 
действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 
 
78.18. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 
образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 
периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 
совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе 
и может включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой 
грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 
универсальных учебных действий. 
 
78.19. Рекомендуемые формы оценки: 
 
для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 
 
для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 
(компьютеризованной) частью; 
 
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 
универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов 
выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 
 
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 
один раз в два года. 
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78.20. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - 
проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 
межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 
освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и 
способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 
деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-
творческую и другие). 
 
78.20.1. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
 
78.20.2. Результатом проекта является одна из следующих работ: 
 
письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты 
о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 
 
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 
искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 
инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 
компьютерной анимации и других; 
 
материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 
 
отчетные материалы по социальному проекту. 
 
78.20.3. Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 
направленности проекта разрабатываются образовательной организацией. 
 
78.20.4. Проект оценивается по следующим критериям: 
 
сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 
самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении 
поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и 
обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию 
принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, 
творческого решения и других; 
 
сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание 
работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 
использовать имеющиеся знания и способы действий; 
 
сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 
самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 
времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять 
выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 
 
сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 
изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно 
ответить на вопросы. 
 
78.21. Предметные результаты освоения ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 
3.1) с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные 
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учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков 
обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на 
успешное обучение. 
 
78.22. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 
обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 
 
78.23. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-
познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 
материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 
предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 
коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим 
направлениям функциональной грамотности. 
 
78.24. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 
применение, функциональность. 
 
78.24.1. Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли 
изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и 
понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 
 
78.24.2. Обобщенный критерий "применение" включает: 
 
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 
сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 
действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 
 
использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 
получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 
решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности. 
 
78.24.3. Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование 
приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 
различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 
также сочетанием когнитивных операций. 
 
Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 
обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в 
реальной жизни. 
 
78.25. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 
ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 
 
78.26. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в 
приложении к АООП ООО. 
 
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
 
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 
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требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости с 
учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 
 
график контрольных мероприятий. 
 
78.27. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 
целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
 
78.27.1. Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на 
уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки 
динамики образовательных достижений обучающихся. 
 
78.27.2. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 
деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 
предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 
знаково-символическими средствами, логическими операциями. 
 
78.27.3. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 
готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 
учебного процесса. 
 
78.28. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 
продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 
 
78.28.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 
усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 
диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 
обучающимся существующих проблем в обучении. 
 
78.28.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 
этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 
предмету. 
 
78.28.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 
групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 
учетом особенностей учебного предмета. 
 
78.28.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 
процесса. 
 
78.29. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 
тематических планируемых результатов по учебному предмету. 
 
78.30. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 
 
стартовая диагностика; 
 
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
 
оценка уровня функциональной грамотности; 
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оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 
осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 
посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 
работником обучающимся. 
 
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего 
мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции 
учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 
педагогического работника. 
 
78.31. Система оценки достижения слепыми обучающимися планируемых результатов 
освоения ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) должна предусматривать 
оценку достижения слепыми обучающимися планируемых результатов освоения ПКР. 
 
78.31.1. Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет 
дифференцированный характер, в связи с чем может определяться индивидуальными 
программами развития слепых обучающихся. 
 
78.31.2. Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 
предполагает: 
 
проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования 
каждого обучающегося, в том числе развития пространственной и бытовой ориентировки, 
при переходе на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале 
обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие; 
 
систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 
деятельности; 
 
проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания 
(проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 
 
изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся, педагогических работников 
и родителей (их законных представителей), а также при взаимодействии с общественными 
организациями, их представителей (проводится при переходе на уровень основного 
общего образования, а также не реже одного раза в полугодие). 
 
78.31.3. Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР 
проводится педагогическими работниками, в том числе учителями-дефектологами 
(тифлопедагогами), педагогами-психологами, социальными педагогами, учителями-
предметниками, классными руководителями, воспитателями. 
 
78.31.4. Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает 
психолого-педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа 
материалов комплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации 
для дальнейшего обучения 
 
 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
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2.1. Рабочие программы учебных предметов 
 

При реализации ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) используются 
федеральные рабочие программы учебных предметов "Русский язык", "Литература", 
"История", "Обществознание", "География", "Основы безопасности и защиты Родины", 
ФОП ООО  
 
Программы по отдельным учебным дисциплинам могут быть адаптированы с учетом 
особых образовательных потребностей обучающихся, их возможностей и ограничений, 
обусловленных нарушениями зрения и (при наличии) иными нарушениями развития, что в 
полной мере относится к учебным предметам "Изобразительное искусство 
(тифлографика)". 

 
193. Программа формирования универсальных учебных действий. 

 
193.1. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с ЗПР 
ФАОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) 
представлена в приложении N 1 к настоящей АОП ООО. 
 
193.2. Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом 
возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающегося с 
ЗПР. 
 
193.2.1. Универсальные учебные познавательные действия: по отношению к 
обучающимся с ЗПР предметом особого коррекционного внимания является 
формирование приемов мыслительной деятельности и соответствующих логических 
операций, обусловленное сниженным уровнем развития словесно-логических форм 
мышления. 
 
193.2.2. Универсальные учебные коммуникативные действия: по отношению к 
обучающимся с ЗПР особую значимость представляет расширение коммуникативного 
репертуара, формирование навыков гибкости общения, соотносимых с контекстом 
социально-коммуникативной ситуации, развитие речевых компетенций и связной речи. 
 
193.2.3. Универсальные учебные регулятивные действия: по отношению к обучающимся с 
ЗПР саморегуляция познавательной деятельности, поведения и эмоционального 
реагирования является предметом особого коррекционного внимания. Формирование 
саморегуляции у обучающихся с ЗПР является обязательным сквозным направлением в 
образовательном и коррекционном процессе. 
 

 
2.2. Программа коррекционной работы. 

81.1. ПКР является неотъемлемым структурным компонентом ФАОП ООО для слепых 
обучающихся (вариант 3.1). 
 
В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индивидуально 
ориентированной психолого-педагогической помощи слепым обучающимся в освоении 
АООП ООО (вариант 3.1) с учетом их особых образовательных потребностей, 
социальную адаптацию и личностное самоопределение. ПКР уровня основного общего 
образования непрерывна и преемственна с другими уровнями образования (начальным, 
средним). 
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81.2. ПКР должна обеспечивать: 
 
выявление индивидуальных образовательных потребностей слепых обучающихся, 
направленности личности, профессиональных склонностей; 
 
систему комплексного психолого-педагогического сопровождения коррекционно-
образовательного процесса с учетом особых образовательных потребностей слепых 
обучающихся, включающего психолого-педагогическое обследование (на начало 
обучения в 5 классе - стартовая диагностика) и мониторинг динамики их развития, 
личностного становления, проведение индивидуальных и групповых коррекционно-
развивающих занятий (на основе рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии и психолого-педагогического консилиума образовательной организации), 
направленных в том числе на оказание специализированной индивидуально 
ориентированной коррекционно-развивающей помощи обучающимся в развитии 
пространственной ориентировки и мобильности, социально-бытовой ориентировки, 
компенсаторных способов действия, алгоритма использования тифлотехнических 
устройств и специальных программ невизуального доступа, а также в развитии учебно-
познавательной деятельности в контексте достижения планируемых результатов 
образования; 
 
успешное освоение АООП ООО (вариант 3.1), достижение слепыми обучающимися 
предметных, метапредметных и личностных результатов с учетом их особых 
образовательных потребностей. 
 
81.3. ПКР должна содержать: 
 
план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 
удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей слепых обучающихся, 
освоение ими АООП ООО (вариант 3.1); 
 
описание условий обучения и воспитания слепых обучающихся (с учетом их особых 
образовательных потребностей), методы их обучения и воспитания, применение, при 
необходимости, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специализированных компьютерных программ, используемые технические и 
тифлотехнические средства обучения, ассистивные технологии, особенности проведения 
групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 
 
описание основного содержания рабочих программ коррекционно-развивающих курсов; 
 
перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); 
 
планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 
 
81.4. ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых 
образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 
социальной адаптации слепых обучающихся, региональной специфики и особенностей 
коррекционно-образовательного процесса в образовательной организации. 
 
81.5. ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 
учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 
дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 
дифференциации коррекционно-образовательного процесса. 
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81.6. ПКР предусматривает организацию индивидуально ориентированных коррекционно-
развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных 
потребностей слепых обучающихся в освоении АООП ООО. 
 
81.7. ПКР может быть реализована при разных формах получения образования 
обучающимися, в том числе обучение на дому и с применением дистанционных 
технологий. Степень включенности специалистов в программу коррекционной работы 
устанавливается образовательной организацией самостоятельно. Объем помощи, 
направления и содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся 
определяются на основании заключения ППк и ПМПК. 
 
81.8. Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода в 
коррекционно-образовательном процессе на основе взаимодействия участников 
образовательных отношений. Основным механизмом, обеспечивающим системность 
помощи, является психолого-педагогический консилиум образовательной организации. 

 
I. Цели, задачи и принципы построения ПКР 

 
 
1. При проектировании ПКР следует иметь в виду, что ФАОП ООО для слепых 
обучающихся (вариант 3.1) адресована слепым обучающимся, демонстрирующим 
готовность к получению основного общего образования в соответствии с достигнутыми 
личностными, метапредметными и предметными результатами, определенными в ФАОП 
НОО (варианты 3.1) при совместном обучении с нормативно развивающимися 
сверстниками в те же сроки (5 - 9 классы) в условиях, учитывающих их особые 
образовательные потребности. 
 
2. ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) предполагает обязательную 
реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при создании 
специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности слепых 
обучающихся и определяющих логику построения образовательного процесса, его 
организацию, структуру и содержание на основе личностно ориентированного и 
индивидуально-дифференцированного подходов. 
 
3. Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в ходе всего 
образовательно-коррекционного процесса способствует качественному образованию 
слепых обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей и 
индивидуальных особенностей, достижение планируемых результатов основного общего 
образования. 
 
4. Цель ПКР: определение и реализация в образовательно-коррекционном процессе 
комплексной системы педагогической, психолого-педагогической и социально-
педагогической помощи слепым обучающимся для успешного освоения адаптированной 
основной общеобразовательной программы на основе компенсации первичных нарушений 
и пропедевтики производных отклонений в развитии, активизации ресурсов социально-
психологической адаптации личности обучающегося для самореализации в обществе. 
 
 
5. Задачи ПКР: 
 
определение индивидуальных образовательных потребностей и затруднений слепых 
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обучающихся, оказание коррекционной помощи при освоении АООП ООО; 
 
определение оптимальных психолого-педагогических и организационных условий для 
получения основного общего образования слепыми обучающимися, развития, 
совершенствования и универсализации компенсаторных умений и навыков, 
формирования информационных, коммуникативных и тифлотехнических компетенций, 
всестороннего развития способностей обучающихся; 
 
разработка и использование программ курсов коррекционно-развивающей области, 
программ дополнительной и индивидуальной коррекционно-развивающей работы для 
слепых обучающихся с учетом особенностей их психофизического развития и 
индивидуальных возможностей; 
 
реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения слепых 
обучающихся в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК; 
 
реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 
профессиональной ориентации слепых обучающихся; 
 
обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексном 
психолого-педагогическом сопровождении слепых обучающихся; 
 
осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с 
родителями (законными представителями) слепых обучающихся. 
 
6. Содержание ПКР определяют следующие принципы: 
 
6.1. Принцип преемственности и перспективности. 
 
Обеспечивает продолжение коррекционно-развивающей работы, начатой на уровне 
начального общего образования, в основной школе (расширение и конкретизация 
представлений, развитие и совершенствование компенсаторных навыков, формирование 
специальных компетенций). 
 
6.2. Принцип коррекционной направленности обучения и воспитания. Обеспечивает 
включение коррекционно-развивающей работы в урочную и внеурочную деятельность; 
 
6.3. Принцип индивидуального подхода. 
 
Основывается на учете при организации и проведении коррекционно-развивающей 
работы индивидуальных особенностей психофизического развития слепых обучающихся, 
уровня сформированности компенсаторных способов действий, их образовательных и 
абилитационно-реабилитационных потребностей; 
 
6.4. Принцип дифференцированного подхода. 
 
Обеспечивает дифференциацию методов и приемов коррекционно-развивающей работы в 
зависимости от вариативных типологических особенностей слепых обучающихся 
(тотально слепые и слепые с остаточным зрением, обучающиеся с различным уровнем 
сформированности компенсаторных способов действий). 
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7. Перечень и содержание направлений работы. 
 
7.1. Содержание ПКР определяется на основе решения ППк образовательной организации, 
базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА каждого обучающегося, результатах его 
комплексного обследования. 
 
7.2. Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 
психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское) 
раскрываются содержательно в разных организационных формах деятельности 
образовательной организации и отражают содержание системы комплексного психолого-
педагогического сопровождения слепых обучающихся. 
 
 
7.3. Характеристика содержания направлений коррекционной работы. 
 
7.3.1. Диагностическое направление предполагает: 
 
проведение комплексной диагностики психофизического развития слепых обучающихся и 
подготовка рекомендаций по оказанию психолого-педагогической помощи в условиях 
общеобразовательной организации; 
 
определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития слепых 
обучающихся, прогнозирование эффективности коррекционно-развивающей работы; 
 
проведение мониторинга динамики успешности освоения АООП ООО слепых 
обучающихся, включая программу коррекционной работы. 
 
7.3.1.1. Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом 
(тифлопедагогом), педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-
предметниками, тьютором и другими педагогическими работниками. 
 
7.3.1.2. Комплексное психолого-педагогическое обследование включает: 
 
выявление компенсаторных возможностей слепых обучающихся в учебной, 
познавательной, ориентировочно-поисковой, социально-коммуникативной, социально-
бытовой и трудовой деятельности; 
 
проведение комплексной диагностики психофизического развития слепых обучающихся и 
подготовка рекомендаций по оказанию психолого-педагогической помощи в условиях 
общеобразовательной организации; 
 
изучение познавательной, речевой и эмоционально-волевой сферы, личностных 
особенностей слепых обучающихся; 
 
изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания слепых 
обучающихся; 
 
выявление адаптационных, компенсаторных возможностей и уровней социализации 
слепых обучающихся; 
 
изучение индивидуальных образовательных и коррекционно-абилитационно-
реабилитационных потребностей слепых обучающихся; 
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выявление исходного уровня готовности к освоению программы коррекционного курса 
"Тифлотехника" в основной школе; 
 
выявление сформированных умений и навыков пространственной ориентировки, а также 
уровней готовности к освоению программы коррекционного курса "Пространственное 
ориентирование и мобильность"; 
 
выявление сформированных умений и навыков социально-бытовой ориентировки и 
уровней готовности к освоению программы коррекционного курса "Социально-бытовая 
ориентировка"; 
 
системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также создания 
необходимых условий, соответствующих индивидуальным образовательным 
потребностям, склонностям, способностям, компенсаторным возможностям, 
профессиональной направленности слепых обучающихся. 
 
7.3.1.3. Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга 
достижения каждым обучающимся планируемых результатов освоения образовательной 
программы, социальной ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на 
заседании ППк образовательной организации, отражаются в соответствующих 
рекомендациях (в том числе при необходимости, в рекомендации проведения 
дополнительного консультирования обучающегося в организациях образования, 
здравоохранения, социальной защиты). 
 
7.3.1.4. На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК 
и ИПРА разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 
обучающегося", который утверждается психолого-педагогическим консилиумом 
образовательной организации. 
 
7.3.2. Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление. 
 
7.3.2.1. Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе 
реализации АООП ООО (вариант 3.1) отражается в следующей документации: 
 
индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для каждого 
обучающегося и утвержденных руководителем психолого-педагогического консилиума 
образовательной организации; 
 
рабочих программах учебных предметов и планов каждого урока, проектируемых на 
основе личностно ориентированного и индивидуально-дифференцированного подхода с 
учетом особенностей каждого обучающегося; 
 
рабочих программах коррекционно-развивающих курсов по программе коррекционной 
работы, включенных во внеурочную деятельность по решению психолого-
педагогического консилиума образовательной организации на основе Индивидуального 
плана коррекционно-развивающей работы обучающегося и направленных на обеспечение 
наиболее полноценного развития слепых обучающихся, их социальную адаптацию, 
преодоление трудностей в достижении планируемых результатов обучения; 
 
планах работы учителя-дефектолога (тифлопедагога), педагога-психолога, социального 
педагога, тьютора и других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных 
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особенностей каждого слепого обучающегося; 
 
программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивидуально-
дифференцированного подхода. 
 
7.3.2.2. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составляется 
для каждого слепого обучающегося. В течение учебного года может происходить 
корректировка индивидуального плана с учетом достижения обучающимся планируемых 
результатов. 
 
7.3.2.3. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося 
содержит: 
 
направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА, особых 
образовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося, 
выявленных в процессе стартового комплексного психолого-педагогического 
обследования или мониторинга (периодического учета) достижения планируемых 
результатов образования, в том числе ПКР; 
 
описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов 
работы по каждому направлению. 
 
7.3.2.4. Рекомендуемый образец формы Индивидуального плана коррекционно-
развивающей работы представлен в таблице 1. 
.5.0.5.0.5.0 

 
Таблица 1. 
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Причины, 
время и 
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нарушения 
зрения 
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Рекомендаци
и ПМПК и 
ИПРА 

     

 
 
Индивидуаль
ные 
особенности 
обучающего
ся: 

     

 
 

Направления 
коррекционн

о-
развивающей 

работы 

 
 

Основное 
содержание 

коррекционн
о-

развивающей 
работы 

 
 

Организацио
нные формы 
коррекционн

о-
развивающей 

работы 

 
 

Примерные 
сроки 

 
 

Планируемы
е результаты 
коррекционн

о-
развивающей 

работы 

 
 

Фамилия, 
имя, 

отчество 
(при 

наличии), 
должность 

педагогическ
ого 

работника 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
7.3.2.5. Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы, которые 
включаются в Индивидуальные планы каждого обучающегося, является: 
 
развитие осязательного и зрительно-осязательного восприятия обучающихся учетом 
зрительной депривации, пространственной ориентировки и мобильности, социально-
бытовой ориентировки; 
 
выявление компенсаторных возможностей слепых обучающихся в учебной, 
познавательной, ориентировочно-поисковой, социально-коммуникативной, социально-
бытовой и трудовой деятельности; 
 
коррекция и (или) развитие учебно-познавательной деятельности с целью обеспечения 
качественного достижения планируемых результатов образовательной программе (с 
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учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей 
обучающихся). 
 
7.3.2.6. Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от 
индивидуальных особенностей слепых обучающихся, могут также включать: 
 
проведение групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 
 
расширение и обогащение чувственного опыта слепых обучающихся, коррекцию 
вербализма речи, уточнение и конкретизацию представлений; 
 
развитие, совершенствование и универсализацию компенсаторных навыков; 
 
формирование специальных компетенций, необходимых для получения, использования и 
обработки информации без визуального контроля; 
 
стабилизацию психоэмоционального состояния слепых обучающихся; 
 
формирование адекватной самооценки, жизненной позиции, преодоление иждивенческих 
взглядов, коррекцию негативных установок на инвалидность; 
 
развитие мотивационно-потребностной сферы, личной автономии, независимости от 
родителей (законных представителей) и других значимых взрослых, готовности 
самостоятельно принимать жизненно значимые, в том числе финансовые решения; 
 
преодоление тревожности, личных комплексов и психологических барьеров, страхов 
самостоятельного передвижения в закрытом и свободном пространстве, реального и 
виртуального общения со взрослыми и сверстниками с сохранным зрением, обращения за 
помощью к незнакомым людям, переезда в другой регион для продолжения образования, 
самостоятельного решения социально-бытовых вопросов, осуществления социально-
коммуникативной и социально-бытовой деятельности и другие; 
 
формирование социальных ролей, отношений и моделей поведения в соответствии с 
гендерной принадлежностью; 
 
овладение нормами и правилами бесконфликтного общения, способами конструктивного 
разрешения или избегания специфических трудных жизненных ситуаций, обусловленных 
нарушениями зрения; 
 
формирование умений и навыков поиска нестандартных решений учебных, 
коммуникативных, бытовых и профессиональных задач; 
 
развитие мотивации к профессиональному самоопределению и самореализации, 
готовности к осознанному выбору доступной и востребованной профессии в соответствии 
со способностями, интересами и склонностями, конструктивному диалогу с 
работодателем, обоснованию своей конкурентоспособности на открытом рынке труда; 
 
формирование представлений о правилах и нормах межличностного взаимодействия в 
профессиональном коллективе, понимания необходимости ответственного отношения к 
выполнению трудовых функций; 
 
психологическую подготовку к прохождению государственной итоговой аттестации. 
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7.3.2.7. Направления коррекционно-развивающей работы могут быть расширены с учетом 
особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся на 
основании рекомендаций ППк образовательной организации, базирующихся на 
рекомендациях ПМПК, ИПРА, результатах комплексной психолого-педагогической 
диагностики обучающихся. Занятия по коррекционно-развивающим курсам включаются 
во внеурочную деятельность. 
 
7.3.2.8. Слепые обучающиеся, как правило, нуждаются в следующих коррекционно-
развивающих курсах: "Тифлотехника", направленном на формирование у слепых 
обучающихся тифлоинформационных и тифлотехнических компетенций, а также их 
подготовке к самостоятельному и эффективному выполнению учебных задач с 
применением компьютера и другой цифровой техники, "Пространственное 
ориентирование и мобильность", направленном на подготовку слепых обучающихся к 
самостоятельному пространственному ориентированию и мобильности, с учетом их 
особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностей психофизического 
развития и личностных качеств, "Социально-бытовая ориентировка" направлена на 
формирование компенсаторных умений и навыков в сфере самообслуживания и 
повышение уровня социальной компетентности обучающихся. 
 
7.3.2.9. Специальный (коррекционный) курс "Тифлотехника" является неотъемлемой 
частью единого модуля "Информатика", при этом "Тифлотехника" может реализовываться 
за счет часов урочной и внеурочной деятельности. Освоение коррекционных курсов 
"Пространственное ориентирование и мобильность" и "Социально-бытовая ориентировка" 
осуществляется за счет часов внеурочной деятельности учебного плана, входящих в 
коррекционно-развивающую область. 
 
7.3.2.10. Занятия по коррекционно-развивающему курсу "Тифлотехника" проводятся в 
последовательности, определяемой потребностями других учебных предметов, в 
частности, учебным предметом "Информатика". Каждая тема может изучаться несколько 
раз на все более глубоком уровне освоения материала. Содержание коррекционного курса 
"Пространственное ориентирование и мобильность" разработано с учетом норм и 
требований СанПиН, базируется на современных исследованиях в и научных достижениях 
в области тифлопедагогики, тифлопсихологии, методики обучения пространственному 
ориентированию и мобильности, учитывает время и характер зрительных нарушений, 
степень сформированности компенсаторных навыков использования сохранных 
анализаторов при ориентировке, физическую и психологическую готовность к обучению. 
Содержание коррекционного курса "Социально-бытовая ориентировка" на каждом году 
обучения представлено основными разделами, которые ежегодно расширяются и 
дополняются по концентрическому принципу с учетом возраста, интересов и социального 
опыта обучающихся. Педагог самостоятельно определяет количество часов, отводимых на 
изучение каждого раздела. Продолжительность изучения раздела определяется с учетом 
уровня социальной адаптации обучающихся. 
 
Преподавание специального (коррекционного) курса "Тифлотехника" реализуется только 
учителем информатики с соответствующим базовым образованием, прошедшим 
повышение квалификации по вопросам обучения и воспитания слепых и слабовидящих 
детей. 
 
7.3.2.11. Направления, содержание и формы организации коррекционно-развивающих 
курсов могут изменяться по решению ППк образовательной организации, в том числе в 
течение учебного года, с учетом результатов мониторинга достижения каждым 
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обучающимся планируемых результатов "Индивидуальной программы коррекционно-
развивающей работы". Занятия по коррекционно-развивающему курсу могут проводиться 
индивидуально, в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами). 
Решение об организационных формах проведения работы (индивидуально, парами, 
малыми группами), а также комплектование пар (малых групп) обучающихся принимает 
ППк образовательной организации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся 
и результатов комплексного специализированного психолого-педагогического 
обследования. 
 
7.3.2.12. При разработке рабочих программ коррекционно-развивающего курса 
"Тифлотехника" темы изучаются в последовательности, определяемой потребностями 
других учебных предметов, в частности, учебным предметом "Информатика". Каждая 
тема может изучаться несколько раз на все более глубоком уровне освоения материала. 
Последовательность и глубину освоения тем выбирает преподаватель курса. 
 
7.3.2.13. Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося 
может быть предусмотрена возможность проведения в процессе внеурочной деятельности 
дополнительных коррекционно-развивающих занятий с учетом рекомендаций ПМПК и 
ИПРА обучающегося, а также в случаях, связанных с особыми жизненными 
обстоятельствами (в том числе с длительной болезнью обучающего, проведением его 
медицинской реабилитации), и в других ситуациях, требующих дополнительной, в том 
числе индивидуально ориентированной коррекционно-развивающей помощи. 
 
7.3.2.14. Направления, общее содержание и организацию дополнительных занятий (сроки 
проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивидуально, парами или 
малыми группами) определяет психолого-педагогический консилиум образовательной 
организации с учетом выявленных особых образовательных потребностей, 
индивидуальных особенностей каждого обучающегося. 
 
7.3.2.15. В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на 
дополнительных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого 
обучающегося психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации, в 
ней могут участвовать учитель-дефектолог (тифлопедагог), учителя-предметники и другие 
педагогические работники. 
 
7.3.2.16. Время, отведенное на коррекционно-развивающие курсы и дополнительные 
коррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении максимально 
допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов 
финансирования, направляемых на реализацию адаптированной основной 
общеобразовательной программы. 
 
7.3.2.17. Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия в 
соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы 
обучающегося", могут быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого 
взаимодействия. 
 
7.3.2.18. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность при 
проведении коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных коррекционно-
развивающих занятий разрабатывают индивидуально ориентированные рабочие 
программы с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 
особенностей обучающихся, проводят занятия в соответствии с расписанием, 
осуществляют стартовую диагностику и мониторинг достижения обучающимися 
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планируемых результатов, анализ и оценку полученных данных, проводят 
консультативную и информационно-просветительскую работу. 
 
7.3.2.19. Рабочая программа коррекционно-развивающего курса может иметь следующую 
структуру: 
 
пояснительная записка; 
 
общая характеристика коррекционно-развивающего курса; 
 
цели изучения коррекционно-развивающего курса; 
 
место коррекционно-развивающего курса в учебном плане; 
 
основные содержательные линии программы коррекционно-развивающего курса; 
 
содержание коррекционно-развивающего курса (по классам); 
 
планируемые результаты освоения коррекционно-развивающего курса. 
 
7.3.3. Консультативное направление. 
 
7.3.3.1. Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального 
психолого-педагогического сопровождения слепых обучающихся и их семей по вопросам 
образования и социализации обучающихся, повышения уровня родительской 
компетентности и активизации роли родителей (законных представителей) в воспитании 
своих детей. 
 
7.3.3.2. Консультативная работа включает разработку совместных рекомендаций 
специалистами, работающими в образовательной организации, и родителями (законными 
представителями) по реализации основных направлений коррекционно-развивающей 
работы с каждым обучающимся, выбору индивидуально ориентированных методов и 
приемов образования; оказание консультативной помощи родителям (законным 
представителям) по вопросам семейного воспитания, образовательно-коррекционной 
работы. 
 
7.3.3.3. Консультативную работу осуществляют все педагогические работники 
образовательной организации. 
 
7.3.3.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультативной 
работе, проводимой педагогическими работниками с обучающимися класса и их семьями 
(на четверть или полугодие). 
 
7.3.3.5. Примерная форма плана консультативной работы представлена в таблице 2. 
.5.0.5.0.5.0 

 
Таблица 2. 

План 
консультатив
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Направления 
консультатив
ной работы 

Задачи 
консультатив
ной работы 

Содержание 
консультатив
ной работы 

Формы 
проведения 

консультатив
ной работы 

Сроки 
проведения 

консультатив
ной работы 

Фамилия, 
имя, 

отчество 
(при 

наличии), 
должность 

педагогическ
ого 

работника 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
7.3.4. Информационно-просветительское направление. 
 
7.3.4.1. Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по вопросам, 
связанным с особыми образовательными потребностями слепых обучающихся, 
обеспечением наиболее полноценного образования и развития, созданием необходимых 
условий для социальной адаптации и интеграции в обществе, правам и обязанностям. 
 
7.3.4.2. Информационно-просветительская работа может проводиться с обучающимися, с 
педагогическими и другими работниками образовательных или иных организаций, 
включая в том числе организации дополнительного и профессионального образования, 
социальной сферы, здравоохранения, правопорядка, с родителями (законными 
представителями), представителями общественности. 
 
7.3.4.3. Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические 
работники образовательной организации. 
 
7.3.4.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по информационно-
просветительской работе, проводимой педагогическими работниками образовательной 
организации (на четверть или полугодие). 
 
7.3.4.5. Рекомендуемая форма плана информационно-просветительской работы 
представлена в таблице 3. 
.5.0.5.0.5.0 

 
Таблица 3. 
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информацио
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педагогическ
ого 

работника 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
II. Механизмы реализации программы 

 
 
8. Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС ООО, может быть создана 
рабочая группа, в которую наряду с учителями-предметниками целесообразно включить 
следующих специалистов: педагога-психолога, социального педагога, учителей-
дефектологов (тифлопедагогов), воспитателей, тьюторов и других педагогических 
работников. 
 
9. ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организации 
поэтапно. 
 
9.1. На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 
коррекционной работы, анализируется состав классов, особые образовательные 
потребности слепых обучающихся, а также изучаются результаты их обучения на уровне 
начального общего образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд 
методических рекомендаций. 
 
9.2. На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания слепых 
обучающихся, механизмы реализации ПКР, в том числе раскрываются ее направления и 
ожидаемые результаты, описываются специальные требования к условиям реализации 
ПКР. Особенности содержания индивидуально ориентированной коррекционно-
развивающей работы определяются при составлении рабочих программ. 
 
9.3. На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза ПКР, возможна ее 
доработка; обсуждение хода реализации ПКР проводится психолого-педагогическим 
консилиумом образовательной организации, методическими объединениями 
педагогических работников; принимается итоговое решение. 
 
10. Психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь оказывается 
слепым обучающимся на основании заявления или согласия в письменной форме их 
родителей (законных представителей). 
 
11. Комплексное психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь 
слепым обучающимся регламентируются локальными нормативными актами 
образовательной организации, а также ее уставом. 
 
12. Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является 
систематическое взаимодействие педагогических работников и других специалистов 
образовательной организации, представителей администрации и родителей (законных 
представителей). 
 
13. Механизм взаимодействия предусматривает общую целевую и единую стратегическую 
направленность коррекционно-развивающей работы, реализующейся в единстве урочной, 
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внеурочной и внешкольной деятельности, которая осуществляется педагогическими 
работниками образовательной организации, а также на основе сетевого взаимодействия 
медицинскими работниками, работниками в том числе организаций дополнительного 
образования, социальной защиты. 
 
14. Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи разделов 
ПКР, в том числе в "Индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы" 
обучающихся и рабочих программах специальных коррекционно-развивающих курсов и, 
при необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий, в программах 
учебных предметов и внеурочной деятельности обучающихся, во взаимодействии внутри 
образовательной организации, в сетевом взаимодействии с образовательными 
организациями в многофункциональном комплексе, а также с образовательными 
организациями дополнительного образования, здравоохранения, социальной защиты. 
 
15. Рекомендуется планировать коррекционно-развивающую работу во всех 
организационных формах деятельности образовательной организации: на уроках и в 
процессе внеурочной деятельности. При организации дополнительного образования на 
основе адаптированных программ разной направленности (например, художественно-
эстетической, спортивно-оздоровительной) осуществляется коррекционно-развивающая 
работа с учетом особых образовательных потребностей слепых обучающихся, их 
индивидуальных особенностей. 
 
16. В образовательной организации, с учетом особых образовательных потребностей 
слепых обучающихся, педагогическими работниками совместно со всеми участниками 
образовательных отношений могут быть разработаны индивидуальные учебные планы. 
Реализация индивидуальных учебных планов для обучающихся может осуществляться 
при дистанционной поддержке (с учетом возможностей каждого обучающегося), а также 
поддержке тьютора образовательной организации. 
 

 
III. Требования к условиям реализации программы 

 
 
17. Психолого-педагогическое обеспечение: 
 
обеспечение дифференцированного подхода в обучении, воспитании и коррекции к 
слепым обучающимся, с учетом зрительных нарушений, соблюдение режима зрительных 
нагрузок (для слепых с остаточным зрением); 
 
обеспечение психолого-педагогических условий обучения и воспитания слепых 
обучающихся, в том числе со взрослыми и сверстниками с сохранным зрением, 
коррекционно-развивающая направленность обучения и воспитания; 
 
учет индивидуальных особенностей, особых образовательных, социально-
коммуникативных, абилитационно-реабилитационных и академических потребностей 
слепых обучающихся; 
 
обеспечение обстановки психологического комфорта (в том числе в условиях совместного 
обучения со сверстниками с сохранным зрением); 
 
использование современных тифлоинформационных технологий, тифлотехнических 
средств, устройств и приборов для оптимизации образовательного процесса и повышения 



 

31 
 

его эффективности и доступности для слепых обучающихся; 
 
развитие специальных компетенций, необходимых для подготовки слепых обучающихся к 
продолжению образования, профессиональной самореализации и включению в социум; 
 
обеспечение взаимодействия и сотрудничества со сверстниками, в том числе с сохранным 
зрением в различных видах деятельности, расширение реальных и виртуальных 
социальных контактов, обогащение социального опыта посредством расширения 
социально-образовательного пространства за пределы образовательной организации и 
семьи; 
 
создание специальных условий обучения, воспитания и коррекции, ориентированных на 
индивидуальные потребности слепых обучающихся, учитывающих зрительные 
возможности; 
 
использование специальных методов, тифлопедагогических приемов и средств обучения; 
 
включение слепых обучающихся в разнообразные воспитательные и досуговые 
мероприятия (в том числе совместно со сверстниками с сохранным зрением); 
 
создание здоровьесберегающих условий, с учетом зрительных возможностей 
обучающихся. 
 
 
18. Программно-методическое обеспечение. 
 
В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекционно-
развивающие программы психолого-педагогической и социально-педагогической 
направленности, диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, 
необходимый для осуществления профессиональной деятельности в том числе учителя-
предметника, учителя-дефектолога (тифлопедагога), педагога-психолога, социального 
педагога. 
 
 
19. Кадровое обеспечение. 
 
Коррекционно-развивающая работа осуществляется специалистами соответствующей 
квалификации в области тифлопедагогики и тифлопсихологии, имеющими 
специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую 
или другие виды профессиональной подготовки. Данное направление соответствует 
положениям организационного раздела ФАОП ООО. 
 
Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой занимаемой 
должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по 
соответствующей должности. 
 
Обеспечивается систематическое повышение квалификации или переподготовка 
работников образовательных организаций, реализующих АООП ООО (вариант 3.1). 
 
Педагогические работники образовательной организации, реализующей АООП ООО 
(вариант 3.1), должны обладать профессиональными компетенциями в области 
организации и осуществления образовательно-коррекционной и воспитательной работы 
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со слепыми обучающимися с учетом их особых образовательных потребностей, 
индивидуальных особенностей, проведения мониторинга достижения обучающимися 
планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов, анализа и оценки 
полученных данных, подготовки учебно-методической документации. 
 
 
20. Материально-техническое обеспечение. 
 
Предполагает создание материально-технической базы, позволяющей обеспечить 
адаптивную коррекционно-развивающую среду образовательной организации, 
отвечающую особым образовательным потребностям слепых обучающихся. 
 
Для реализации специального (коррекционного) курса "Тифлотехника" необходимо 
следующее оборудование и программное обеспечение: 
 
компьютерное рабочее место, соответствующее требованиям действующего ГОСТа к 
типовому специальному компьютерному рабочему месту для инвалида по зрению; 
персональный компьютер или ноутбук, оснащенный специальным программным 
обеспечением (программы невизуального экранного доступа: "JAWSforWindows", 
"NVDA"); сенсорное мобильное устройство под управлением ОС Android или iOS, 
оснащенное специальным программным обеспечением (программы невизуального 
экранного доступа: TalkBack, Voice Assistant, VoiceOver); брайлевский принтер со 
специальным программным обеспечением (программа "Duxbury BrailleTranslator"); 
брайлевский (тактильный) дисплей; фотокамера для сканирования плоскопечатных 
текстов, подключаемая к компьютеру; тифлофлешплеер с функцией диктофона; 
портативное устройство для чтения и другие. 
 
Для реализации коррекционного курса "Пространственное ориентирование и 
мобильность" необходимо следующее оборудование и программное обеспечение: 
 
тактильная ориентировочная трость для ориентировки слепых; приборы, предназначенные 
для коррекционной работы по пространственной ориентировке ("Графика", "Ориентир"); 
сенсорные мобильные устройства, оснащенные специальным программным обеспечением 
(программы невизуального экранного доступа: TalkBack, Voice Assistant, VoiceOver) и 
навигационными приложениями; рельефные карты по типу "Карта-путь" и "Карта-
обозрение". 
 
При реализации коррекционного курса "Социально-бытовая ориентировка" 
рекомендуются следующие тифлотехнические средства, приборы и устройства: 
 
дозаторы зубной пасты, шампуня и крема; мыльные дозаторы; специальные иглы и 
нитковдеватели; "Говорящий" определитель цвета; "Говорящая" рулетка; озвученный 
индикатор уровня жидкости; кухонные дозаторы масла, сыпучих, жидких и других 
продуктов; "Говорящая мультиварка"; "Говорящие" кухонные и напольные весы; 
"Говорящий термометр"; "Говорящий" тонометр"; Глюкометр с рельефной индикацией; 
сенсорные мобильные устройства, оснащенные специальным программным обеспечением 
(программы невизуального экранного доступа: TalkBack, Voice Assistant, VoiceOver), 
программами определения купюр, отслеживания транспорта и так далее 
 
 
21. Информационное обеспечение. 
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В образовательной организации должна быть создана информационная образовательная 
среда, отвечающая особым образовательным потребностям слепых обучающихся. 
Адаптивная информационная образовательная среда для слепых обучающихся 
представлена специальным программным обеспечением невизуального доступа к 
информации, тифлотехническими устройствами, обеспечивающими возможность 
обработки аудиофайлов и текстовых документов, преобразования текстовой информации 
в брайлевский и звуковой форматы. 
 
Обязательным требованием является обеспечение доступности слепым обучающимся, 
официальных сайтов образовательной организации, сетевых источников информации, 
информационно-методическим фондам. 
 
22. Результатом реализации указанных требований является создание комфортной 
развивающей образовательно-коррекционной среды, преемственной по отношению к 
начальному общему образованию и учитывающей особенности организации основного 
общего образования слепых обучающихся с учетом их особых образовательных 
потребностей, обеспечивающей качественное образование, социальную адаптацию, 
достижение планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов, 
доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей). 
 

 
IV. Планируемые результаты коррекционной работы 

 
 
23. ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным ФГОС 
ООО с учетом особых образовательных потребностей слепых обучающихся. 
 
24. Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут 
определяться индивидуальными программами развития обучающихся. 
 
25. В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 
планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные), 
определяемые с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося, его 
предыдущих индивидуальных достижений. 
 
26. Планируемые результаты реализации ПКР включают: 
 
описание достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качеств 
личности с учетом социокультурных норм и правил, способности к социальной адаптации 
в обществе; овладения универсальными учебными действиями (личностными, 
регулятивными, познавательными, коммуникативными); достижения планируемых 
предметных результатов образования и результатов коррекционно-развивающих курсов в 
соответствии с ПКР, а также дополнительных коррекционно-развивающих занятий, 
рекомендованных обучающемуся ППк образовательной организации с учетом 
рекомендаций ПМПК и ИПРА; 
 
анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации. 
 
27. Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает: 
 
проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования 
каждого обучающегося при переходе на уровень основного общего образования 
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(стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в 
полугодие; 
 
систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 
деятельности; 
 
проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания 
(проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 
 
изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников 
и родителей (законных представителей), а также при взаимодействии с общественными 
организациями, их представителей (проводится при переходе на уровень основного 
общего образования, а также не реже одного раза в полугодие). 
 
28. Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР 
проводится педагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами 
(тифлопедагогами), педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-
предметниками, классными руководителями, воспитателями. 
 
29. В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические методики и 
материалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим работником 
образовательной организации в соответствии с его функциональными обязанностями, а 
также портфолио достижений обучающегося. 
 
30. При оценивании результатов коррекционной работы может использоваться 
накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных достижений 
обучающегося, оценка на основе его портфолио достижений, а также оценка в 
соответствии с критериями, определенными в каждой методике психолого-
педагогического обследования. 
 
31. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной 
группой и может выражаться в уровневой шкале, например: 3 балла - значительная 
динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл - незначительная динамика, 0 
баллов - отсутствие динамики. 
 
32. Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает ППк 
образовательной организации на основе анализа материалов комплексного изучения 
каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 

 
 

 
2.3. Рабочая программа воспитания. 

 
2.3. Рабочая программа воспитания 
2.3.1.Пояснительная записка 
   Рабочая программа воспитания СОШ с. Шингак-Куль для уровня основного общего 
образования разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 
образовательных организаций (Приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022года 
 № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 
образования») Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 
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Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации 
в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 
г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 
Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 
государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 
образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего 
образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего 
образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413), Федеральный закон 
371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации», приказа Минпросвещения России от 16 ноября 
2022года № 992 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования», приказа Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 993 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», 
приказа Минпросвещения России от 23 ноября 2022года № 1014 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования». 
     Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 
системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 
коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 
советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 
другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся 4 к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 
российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  
      Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  
      Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
      При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 
общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 
образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 
отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 
образовательные потребности обучающихся.  
     Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 
общеобразовательной организации. 
      Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной 
образовательной программы основного общего образования СОШ с. Шингак-Куль.  
Назначение программы воспитания СОШ с. Шингак-Куль - помочь классам создать и 
реализовать собственные работающие программы воспитания, направленные на решение 
проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 
ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа показывает, 
каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с 
детьми деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. В центре 
программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования находится 
личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных 
аспектах развития родного края, России и мира. Одним из результатов реализации 
программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана 
обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных в ФГОС: 
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формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся 
к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-
значимые качества личности; активное участие в социальнозначимой деятельности.  
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-
нравственного и социального направлений воспитания.  
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 
здоровья лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в 
основе трудового направления воспитания.  
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 
Целевой раздел  
     Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 
работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей.  
Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 
содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
культуры, традиционных религий народов России. 
     Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 
Цель и задачи воспитания обучающихся.  
     Современный российский национальный воспитательный идеал — 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 
страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовнонравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
     Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 
знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 
российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 
личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
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приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 
общеобразовательных программ включают осознание ими российской гражданской 
идентичности,  сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
     Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 
общеобразовательной школе, - это высоконравственный, творческий, компетентный 
гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 
культурных традициях российского народа. 
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 
общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 
здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 
организации - личностное развитие школьников, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 
ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 
развитии их социально значимых отношений); 
в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения,  применения 
сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 
осуществления социально значимых дел). 
Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка 
единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В 
связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий 
самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения 
являются важным фактором успеха в достижении цели. 
Задачи воспитания обучающихся СОШ с. Шингак-Куль 
Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 
  усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний);  
 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 
нравственных поступков, социально значимых дел).  
 
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 
следующих основных задач через реализацию соответствующих модулей (форматов): 
 
№ Задачи Модуль (формат) 
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1 Реализовывать потенциал классного руководства в 
воспитании школьников, поддерживать активное 
участие классных сообществ жизни школы 

Классное руководство 

2 Использовать в воспитании детей возможности 
школьного урока, поддерживать использование на 
уроках интерактивных форм занятий с учащимися. 

Школьный урок 

3 Вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии 
и иные объединения, работающие по школьным 
программам внеурочной деятельности и 
дополнительного образования, реализовывать их 
воспитательные возможности 

Курсы внеурочной 
деятельности 

4 Организовать работу с семьями школьников, их 
родителями или законными представителями, 
направленную на совместное решение проблем 
личностного развития детей 

Работа с родителями 
(законными представителями) 

5 Инициировать и поддерживать ученическое 
самоуправление – как на уровне Гимназии, так и на 
уровне классных сообществ 

Самоуправление  

6 Организовывать профессиональное просвещение 
школьников, диагностику и консультирование по 
проблемам профориентации, Профориентация 12 
профессиональные пробы школьников 

Профориентация  

7 Проводить работу по обогащению внутреннего мира 
ученика, способствовать формированию у него чувства 
вкуса и стиля, создавать атмосферу психологического 
комфорта, поднимать настроение, предупреждать 
стрессовые ситуации, способствовать позитивному 
восприятию ребенком школы 

Организация 
предметноэстетической среды 

8 Проводить систематическую работу по выявлению 
несовершеннолетних, находящихся в социально-
опасном положении, имеющих проблемы в обучении, 
отклонения в поведении, в социальной адаптации и 
организация коррекционной работы с детьми «группы 
риска» и их семьями. Проводить целенаправленную 
работу педагогического коллектива по созданию в 
школе эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности. 

Профилактика и безопасность 

9 Реализовать воспитательный потенциал внешкольных 
мероприятий, в том числе организуемых совместно с 
социальными партнерами Гимназии, с привлечением 
обучающихся к их планированию, организации данных 
мероприятий 

Внешкольные мероприятия 

10 Формирование мировоззрения личности – широкой 
системы ее взглядов на мир людей и явлений – как 
основа внешней и внутренней культуры 

Социальное партнерство 

11 Реализовать воспитательные возможности 
общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции 
их коллективного планирования, организации, 
проведения и анализа в школьном сообществе 

Ключевые общешкольные дела 

12 Организовать работу школьных медиа, реализовать их 
воспитательный потенциал 

Школьные медиа 
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13 Поддерживать деятельность функционирующих на базе 
Гимназии детских общественных объединений и 
организаций, Тимуровского движения 

Детские общественные 
объединения 

14 Организовывать для школьников экскурсии, 
экспедиции, походы и реализовывать их 
воспитательный потенциал 

Экскурсии, походы 

 
1.2     Направления воспитания 
 
Основные направления воспитания обучающихся в СОШ с. Шингак-Куль: 
гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 
Российской Федерации; 
воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, 
формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей;  
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей; 
воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности; 
физическое воспитание: развитие физических способностей с учетом возможностей и 
состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 
общественной безопасности; 
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к знаниям, образованию. 
 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 
В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) 
таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально 
значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 
к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 
его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 
завтрашнем дне; 
к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 
познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 
оберегать; 
к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся 
в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
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к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 
налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 
микроклимата в своей собственной семье; 
к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 
результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 
полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 
творческое самовыражение; 
к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 
оптимистичного взгляда на мир; 
к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 
социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 
взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 
избегать чувства одиночества; 
к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 
личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 
Направления Характеристики (показатели) 
Гражданское 
 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 
идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе, в современном мировом сообществе. 
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 
символам России, праздникам, традициям народа России. 
Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 
настоящему и будущему народам России, тысячелетней истории 
российской государственности. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод. 
Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 
взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в 
том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 
нуждающимся и т.п.). 
Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), 
местного сообщества, родного края. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой 
народ, его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 
стране. 
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 
свою общероссийскую культурную идентичность. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры 
своего народа, своего края, других народов России, Российской 
Федерации. 
Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 
земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. 
Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в 
науке, искусстве, спорте, технологиях. 
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Духовно-
нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры 
своего народа, других народов России. 
Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 
норм с учетом осознания последствий поступков. 
Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные 
нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора. 
Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных 
поступков, поведения, противоречащих традиционным в России 
ценностям и нормам. 
Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства. 
Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального 
согласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с 
людьми разных народов, вероисповеданий. 
Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 
ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 
Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы 
культурного наследия народов России и человечества; испытывающий 
чувство уважения к русскому и родному языку, литературе, 
культурному наследию многонационального народа России 

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 
понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное 
состояние и поведение людей. 
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других 
народов, понимающий его значение в культуре. 
Сознающий значение художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
художественного наследия, роли народных традиций и народного 
творчества в искусстве. 
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 
обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья 
своего и других людей, близких. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 
и отдыха, регулярная физическая активность). 
Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных 
привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм 
вреда для физического и психического здоровья. 
Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной, интернет-среде. 
Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 
социальным, информационным и природным условиям, в том числе 
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осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели. 
Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 
состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь 
себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других 
людей. 
Выражающий готовность к участию в решении практических 
трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) 
технологической и социальной направленности, способный 
инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 
Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
самореализации в обществе. 
Понимающий необходимость человека адаптироваться в 
профессиональной среде в условиях современного технологического 
развития, выражающий готовность к такой адаптации. 
Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов 
получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и 
общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 
наук для решения задач в области охраны окружающей среды, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 
для окружающей среды. 
Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры в современном мире. 
Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 
окружающей среде. 
Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и 
потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и 
социальной сред. 
Выражающий готовность к участию в практической деятельности 
экологической, природоохранной направленности. 

Познавательное  
 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учетом индивидуальных способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений 
о закономерностях развития человека, природы и общества, 
взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 
Развивающий личные навыки использования различных средств 
познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская 
культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, первоначальные навыки исследовательской деятельности. 

 
2.3.2. Содержательный раздел 
 
2.1 Уклад и традиции СОШ с. Шингак-Куль 
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Уклад – общественный договор участников образовательных отношений СОШ с. Шингак-
Куль, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий  традиции 
Республики Башкортостан  и школы, задающий культуру поведения сообществ, 
описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный 
контекст. 
Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 
участниками образовательных отношений. 
       СОШ с. Шингак-Куль является общеобразовательным учреждением. численность 
обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 348 человек, численность 
педагогического коллектива –  35 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 
уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 
среднее общее образование.  
СОШ с. Шингак-Куль (далее школа) - это сельское общеобразовательное учреждение, 
удаленная от культурных и научных центров г. Уфа,  но находится недалеко от районного 
центра п.г.т Чишмы. В поселке Чишмы имеется спортивный комплекс, школа искусств, 
дом пионеров и школьников, станция юных техников. Нам посчастливилось жить в 
районе, где родился такой знаменитый земляк как народный поэт Башкортостана, Герой 
Социалистического труда БАССР, Заслуженный деятель искусств РСФСР, Лауреат 
Ленинской и Государственной премий СССР - Мустай Карим. Сколько произведений 
написано для нас нашим другим прославленным земляком - народным поэтом 
Башкирской АССР, Заслуженным работником культуры РСФСР Сайфи Кудашем. Нашу 
землячку Фариду Кудашеву - заслуженную артистку РСФСР – назвали «Башкирским 
соловьем, символом мечты и юности народов Татарстана и Башкирии, идеалом 
мусульманской женщины». На весь Башкортостан известны архитектурные сооружения 
седой древности - мавзолей ТураХана и кешенэ Хусейн-бека. Не каждый район имеет в 
своем распоряжении столько достопримечательностей и таких именитых земляков.   
       В селе Шингак-Куль, где находится школа, расположены  сельский Дом культуры, 
Сельская модельная библиотека, Социальный приют для престарелых, ООО 
«Племптицефабрика «Юбилейная», ООО Чишминское МЭЗ «Элеватор» Шингак-
Кульская сирьевая база.     
Для обучающихся школы оборудованы  классные кабинеты со школьной мебелью, 
интерактивным оборудованием оснащены 4 кабинета,  лабораторией по физике. Качество 
сети интернет высокое. Имеется 1 компьютерный кабинет, 1 кабинет ОБЖ. Имеются так 
же уличная спортивная площадка с установленными тренажерами. Отмечается 
достаточная активность обучающихся всех уровней образования. Дети активно 
принимают участие в работе органов ученического самоуправления, являются 
инициаторами и организаторами школьных и классных мероприятий, активно принимают 
участие в мероприятиях вне школы. Являются победителями мероприятий разного 
уровня. 
 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья обучаются в школе по 
адаптированным образовательным программам. Они и их родители активно принимают 
участие и воспитательных мероприятиях, акциях, конкурсах как в школе, так и за ее 
пределами. Для данных учащихся и детей-инвалидов предусмотрены варианты 
инклюзивной среды. Входная группа в здание школы оборудована пандусом. На базе 
нашей школы функционирует образовательный проект «Точка роста».   
Школа активно участвует:  
- во Всероссийском образовательном проекте «Урок цифры»;  
- в уроках и мероприятиях по финансовому просвещению и повышению финансовой 
грамотности населения Республики Башкортостан;  
- в мероприятиях для поддержки школьников и педагогов в условиях перехода на 
дистанционное обучение образовательные платформы «Учи.ру», «РЭШ», «Яндекс 
учебник», «Инфоурок», «ЯКласс» 
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Школа  предназначена для обучения детей в соответствии с образовательными 
программами всех уровней образования, а также для реализации дополнительных 
общеразвивающих программам для детей.  
 Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 
сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 
Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Круг общения детей здесь 
обширен. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к 
семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. 
Практически все педагоги школы родились в нашем селе, учились в этой школе, теперь 
работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, 
отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 
доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями.  
На сегодняшний день есть и отрицательные моменты, которые создают определенные 
проблемы в организации воспитательной работы в школе. СОШ с. Шингак-куль 
осуществляет подвоз обучающихся для обучения из 3 деревень района. Подвоз 
осуществляют 2 автобуса.  Ребята не всегда могут принять участие в воспитательных 
мероприятиях школы, но при возможности стараемся организовать подвоз для этих ребят 
хотя бы на общешкольные мероприятия. 
 Так же в нашем селе в последние годы процветает мелкая незаконная торговля алкоголем, 
табаком и т.д. Это все так же не лучшим образом сказывается на уровне культуры и 
благополучия как семей, так и детей из этих семей. Это все надо учитывать при 
организации воспитательной работы. 
 В процессе воспитания СОШ с. Шингак-Куль сотрудничает с сельским  Домом культуры, 
сельской Модельной библиотекой, администрацией сельского поселения Шингак-
Кульский сельсовет, администрацией р.п.Чишмы, КДН и ЗП, ПДН ОВД Чишминского 
района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях школьного, районного, 
республиканского уровня. В школе функционирует отряд ЮИД, Тимуровское движение. 
       Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 
педагогов и школьников: 
 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в школе; 
 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 
педагогов;  
  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными 
событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 
  - системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  
  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов; 
  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 
для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 
  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 
роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 



 

45 
 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 
реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую  функции. 
2.2.2.Виды, формы и содержание  воспитательной деятельности. 
 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в СОШ с. Шингак-Куль 
планируются, представляются по модулям. В модуле описываются виды, формы и 
содержание воспитательной работы в учебном году в рамках определенного направления 
деятельности в СОШ с. Шингак-Куль. Каждый из модулей обладает воспитательным 
потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная 
деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). В 
Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 
основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации 
образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое. 
 
Инвариативные модули: 
Классное руководство 
Школьный урок 
Курсы внеурочной деятельности 
Работа с родителями 
Самоуправление 
Профориентация 
Профилактика и безопасность 
Внешкольные мероприятия 
Социальное партнерство 
Предметно-эстетическая среда 
Вариативные модули: 
Ключевые общешкольные дела 
Детские общественные объединения 
Патриотическое воспитание 
Экскурсии и походы 
Школьные медиа 
Школьные театры 
Добровольческая деятельность 
Методологические основы и принципы воспитательной деятельности СОШ с. Шингак-
Куль 
Методологической основой данной  программы являются антропологический, культурно-
исторический и системно-деятельностный подходы.  
Воспитательная деятельность в школе основывается на следующих принципах: 
принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет право на 
признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 
человеческих прав, свободное развитие; 
принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 
принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 
России, включая культурные особенности региона;  
принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет 
расширить нравственный опыт обучающегося, побудить его к открытому внутреннему 
диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 
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реальную возможность следования идеалу в жизни; 
принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 
внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 
поведения;  
принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным ценностям 
и их освоения; 
принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 
обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-
этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 
Данные принципы реализуются в укладе СОШ с. Шингак-Куль, включающем 
воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 
события. 
 
 Модуль «Классное руководство» 
 
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 
индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями-предметниками; работу 
с родителями (законными представителями).  
Работа с классом: 
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка совместно 
со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, 
которым они должны следовать в Школе; организация интересных и полезных для 
личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 
позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и 
тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения в обществе. 
Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, 
события, проекты, занятия: 
Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 
юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 
способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 
позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие 
сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 
проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, 
позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой 
класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 
поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 
 «Каникулы в Школе». Включает цикл интеллектуально – развлекательных, ситуативно – 
игровых программ, организованных классным руководителем в каникулярное время. 
Проект «Каникулы в школе» несет минимальные затраты и полное участие всех детей в 
программах проекта, способствует развитию интеллектуальных и творческих 
способностей, занятости детей в каникулярное время, привлечению родителей к 
совместной деятельности. 
Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные 
формы. Это однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые вместе с 
родителями; празднования дней рождения детей, класса, включающие в себя 
подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; регулярные 
внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни коллектива. 
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Индивидуальная работа с учащимися: 
изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 
поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 
также (при необходимости) – со школьным психологом; 
поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить; 
индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют 
свои успехи и неудачи; 
коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 
представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые с 
оциальным педагогом тренинги общения; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в классе. 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 
«Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью 
оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-
предметниками; 
Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 
организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-
предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и 
организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 
Школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение 
родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров воспитательной 
направленности, Всероссийского родительского собрания; проект «ВМЕСТЕ» реализуется 
в течение учебного года на всех параллелях начальной школы совместно с родителями 
(законными представителями). В конце каждой четверти проходит творческая защита 
проектов «Марафон семейных достижений». Целью проекта является повышение степени 
удовлетворенности родителей результатами работы Школы в вопросах воспитания и 
социализации учащихся через увеличение количества и повышение качества совместных 
дел. Тематика проектов по классам и четвертям. 
Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и Школы; анкетирование и 
тестирование родителей. 
Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 
отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса. 
Работа с учителями, преподающими в классе 
Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации классного 
руководителя с учителями-предметниками, мини-педсоветы по проблемам класса, ведение 
дневника наблюдений, индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с 
педагогом- психологом 
Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, 
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в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на 
контроль за свободным времяпровождением. 
Модуль «Школьный урок» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 
следующее: 
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждений; 
  включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 
воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 
обучении;  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности;  
 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  
 применение интерактивных форм учебной работы —  интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления; 
  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  
 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 
- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности; 
- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 
– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 
выработки своего к ней отношения;  
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 
задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 
стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 
работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 
взаимодействию с другими детьми;   
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- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 
публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 
зрения. 
 
 
 Модуль «Курсы внеурочной деятельность» 
Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по направлениям 
развития личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-
оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 
общекультурное. 
Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них 
деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития 
ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 
В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления  в школе, кроме секций 
волейбола, баскетбола, лыжной подготовки, обучающимся начальной школы предлагается 
авторский внеурочный курс «Спортивные игры».  
К двум урокам физической культуры, входящим в инвариантную часть учебного плана, 
добавляется внеурочный курс, развивающий двигательную активность, ловкость, 
сообразительность, быстроту, внимательность. 
Актуальность  и  востребованность  данного  курса  трудно переоценить. 
Современный ребенок, чаще всего ограниченный в движении и вынужденный достаточно    
много    времени    проводить    за    партой    или компьютером, посещающий 
всевозможные компьютерные кружки, нуждается в движении. Это важно и для его 
здоровья, и для сохранения и поддержания положительных эмоций.  
Выбор наиболее эффективных форм и методов патриотической работы во внеурочное 
время осуществляется с учетом интересов учащихся, квалификации руководителей, 
состояния учебно-материальной базы, наличия организаций и учреждений, способных 
оказать необходимую помощь. Со школой находятся в творческом контакте районные 
организации: Сельский дом культуры, Модельная  библиотека с. Шингак-Куль, районный 
музей,  
Обучающимся предоставляется возможность принять участие в подготовке и защите 
проектов «Моя родословная», «Герои живут рядом», «Фотографии рассказывают». 
Общекультурное направление внеурочной деятельности представлено курсами «От слова 
к словесности», «Финансовая грамотность». 
Духовно нравственное направление внеурочной деятельности представлено следующими 
курсами:  
«Информатика в играх и задачах», «Шахматы», «IT технологии», «Школа безопасности». 
Социальное: «Семьеведение». 
Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение 
направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных 
видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в 
целом. 
 Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 
привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 
установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Формы участия 
родителей или законных представителей школьников в управлении образовательным 
учреждением: социальные заказчики образовательных услуг и исполнители 
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дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав 
и интересов ребёнка. 
Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 
общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 
На групповом уровне: 
1. Участие родителей в управлении школой: 
Общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 
2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный 
процесс: 
Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются 
возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: 
«Показатели нормативного и ненормативного поведения детей младшего школьного 
возраста», «Лишь у счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. 
Будем вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе 
будущей профессии старшеклассника»; 
Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 
внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 
школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 
3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 
представителей школьников: 
Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 
образованию и «образованию» как личности, качества школьной жизни, учебных 
достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 
Педагогические студии, проводимые классным руководителем или социальным педагогом 
для родителей одного класса или специально выделенной группы   родителей,   имеющих   
подобные   проблемы. 
На индивидуальном уровне: 
Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения
 острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  
Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
Индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 
школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации 
совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО. 
Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 
служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, 
тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о 
семье, метод ранжирования. Приоритетная форма организации работы с 
родителями– вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через 
совместную деятельность родителей и обучающихся (совместность, событие). 
 
 Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел. Для 
организации детского самоуправления в школе определены функциональные обязанности 
для заместителя директора школы по воспитательной работе, старшего вожатого, педагога 
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дополнительного образования, классного руководителя. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы: 
через деятельность Совета учащихся, объединяющего старост классов и обеспечивающего 
организационные, информационные и представительские функции на уровне школы и 
внешкольном уровне. Деятельность Совета учащихся осуществляется через реализацию 
следующих функций: 
выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в работе Совета 
школы; 
участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 
соревнований; 
координация деятельности членов Совета учащихся школы и классных Советов учащихся; 
организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение 
поручений по их проведению; 
организация и контроль дежурства по школе; 
изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета учащихся; 
представление интересов обучающихся на заседаниях Совета учащихся, Совета родителей  
и педагогического Совета школы; 
участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы; изучение мнения 
обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 
участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся, занесении на доску Почета; 
через работу постоянно действующего школьного актива (Тимуровское движение, отряд 
«ЮИД»), инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 
школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и 
т.д.): 
 
Совет учащихся в своей деятельности реализует функции: 
организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов; 
участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 
помощь ветеранам войны и тыла, детям войны через Тимуровское движение; 
представление активных обучающихся на награждение. 
через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее авторитетных 
старшеклассников и социальных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в 
школе, реализующего следующие функции: 
выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 
урегулированию взаимоотношений; 
представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 
советах; 
разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 
участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных 
конференциях, акций по профилактике правонарушений; 
оформление уголка безопасности и права; 
через деятельность Совета учащихся, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций, соревнований и реализующих 
следующие функции: 
распределение поручений за определенный участок деятельности; 
разработка сценария или хода мероприятий; 
организация рекламы о месте и времени проведения; 
приглашение гостей; организация работы жюри и судейской коллегии; 
подготовка наградного материала; 
анализ проведенного дела через опрос-анкету; 
публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 
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На уровне классов: 
через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 
командиров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его деятельность с работой общешкольных органов самоуправления и 
классных руководителей; 
через деятельность Советов классов, отвечающих за различные направления работы, 
реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 
Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 
Организация дежурства по классу и школе; 
Выпуск и работа классного уголка; 
Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 
Представление кандидатур обучающихся для награждения; 
Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете учащихся школы. 
На индивидуальном уровне через: 
Участие в планировании, организации и анализе проведенных 
общешкольных, внешкольных, классных дел; 
Участие в работе органов самоуправления класса и школы; 
Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, 
разбивке цветников; 
Участие в работе Совета учащихся по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 
конференций и т.д.;  
Участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере, летних рейдах 
ЮИД с сотрудниками ГИБДД. 
Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной деятельности, 
общешкольных и классных делах осуществляется через листы достижений. 
 
 Модуль «Профориетация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников  по направлению «Профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 
школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности, 
включающей в себя построение персонального образовательно-профессионального 
маршрута. 
На региональном и всероссийском уровне: 
участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах, посещение открытых уроков (ПРОектория); 
участие в научно-практических конференциях по профессиональной ориентации 
«Технология профессиональной работы» (встречи «Некоторые пути активизации 
самоопределения старшеклассников в условиях образовательного процесса», «Обучение 
стратегии выбора профессии», 
«Социально-профессиональное самоопределение школьников в условиях профильного 
обучения», «Профессиональные пробы – практический элемент профориентации 
школьников на уроках технологии»); 
На муниципальном и региональном уровнях: 
участие в реализации муниципальной программы «Профориентация школьников: 
увлечение, профессия, успех»; 
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экскурсии на предприятия района, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 
посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 
средних специальных учебных заведениях и вузах («Ярмарки профессий», «Дни открытых 
дверей средних специальных учебных заведениях и ВУЗАХ и др.); 
На школьном уровне: 
освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 
дополнительных образовательных программ; 
циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 
осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего; 
участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки 
Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 
«Российское движение школьников»; 
организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха мероприятий, в работе 
которых принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники могут 
глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 
соответствующие навыки. 
На уровне классов: 
профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 
в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности: 
создание организационных условий и проведение деловых игр, предполагающих     
игровую     имитацию     профессиональных    испытаний; 
совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 
прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 
интересующим профессиям и направлениям образования. 
На индивидуальном уровне: 
индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 
составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей выбора 
профессии (Г.В. Резапкина)); 
проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек – 
Человек», «Человек – Техника», «Человек – Природа», «Человек – Знаковая система», 
«Человек – Художественный образ»- рейтинговая система самоопределения и 
самоорганизации учащихся в сфере образования, воспитания и определения будущей 
профессии. 
 
  Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - система 
социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и 
устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, 
правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых 
в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и 
семьями, находящимися в социально опасном положении. 
Целью реализации модуля является: 
- обеспечить единый комплексный подход к разрешению ситуаций, связанных с 
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проблемами безнадзорности и правонарушений; 
- создать условия для эффективного функционирования системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений. 
Работа по профилактике содержит 4 блока:  
- организационная работа, 
- диагностическая работа,  
- профилактическая работа с обучающимися,  
- профилактическая работа с родителями. 
Организационная работа направлена на разработку и осуществление комплекса 
мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, 
токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой обучающихся 
«группы риска». 
Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни семей 
обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление 
негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами школы, 
организацию мониторинга здоровья обучающихся. 
Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно-
профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками с девиантным 
поведением. Предупредительно-профилактическая деятельность осуществляется через 
систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью индивидуальных 
бесед. Она способствует формированию у обучающихся представлений об адекватном 
поведении, о здоровой, не склонной к правонарушениям личности. 
Задача индивидуальной работы с подростками с девиантным поведением состоит в 
содействии сознательному выбору воспитанником своего жизненного пути. 
Работа выстраивается в несколько этапов: 
- изучение подростка и окружающей его среды; 
- диагностика подростка; 
- обеспечение психологической готовности подростка к изменению; 
- беседы с подростком, вхождение в доверие к нему, пробуждение его интереса к той или 
иной деятельности; 
- накопление подростком нравственно положительных качеств, поступков; 
- стимулирование положительных поступков, изменений, профориентационная работа; 
- самовоспитание; 
- поддержка подростка в процессе самовоспитания. 
Профилактическая работа с родителями предусматривает установление 
неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей оптимального 
педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 
процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и 
родителями. 
Модуль безопасность включает в себя несколько блоков: 
«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма». 
Цель: 
Создание системы педагогической профилактики детского дорожно-транспортного 
травматизма. Разработка и осуществление комплекса мероприятий, направленных на 
повышение эффективности работы в данном направлении. 
Задачи: 
• создание организационно-педагогических условий для повышения уровня знаний 
детьми основ безопасного поведения на дороге, Правил дорожного движения; 
• вовлечение подростков и молодежи в сферу организованного досуга, 
направленного на общественно - полезную самореализацию средствами массовых 
спортивно- технических мероприятий; 
• сохранение жизни и здоровья детей и подростков, снижение числа дорожно-
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транспортных происшествий с их участием; 
• воспитание транспортной культуры безопасного поведения на дорогах детей и 
подростков; 
• профилактика правонарушений несовершеннолетними в сфере дорожного 
движения. 
1. Направления педагогической профилактики 
детского дорожно-транспортного травматизма. 
Разработку комплекса профилактических мероприятий по безопасности дорожного 
движения для детей целесообразно проводить по пяти направлениям: 
• информационное – обучение детей Правилам дорожного движения, формирование 
комплекса знаний по безопасному поведению на улицах и дорогах; 
• развивающее – формирование практических умений и навыков безопасного 
поведения, представлений о том, что дорога несет потенциальную опасность и ребенок 
должен быть дисциплинированным и сосредоточенным; 
• воспитательное – формирование мотивации ответственного и сознательного 
поведения на улицах и дорогах, формирование общих регуляторов социального 
поведения, позволяющих ребенку дорожить собственной жизнью и жизнью других людей, 
стремиться к самоутверждению в социально-значимой сфере; 
• методическое – методическое обеспечение деятельности субъектов профилактики 
ДДТТ; 
• контрольное – система контрольных мероприятий по оценке эффективности 
внедрения программы профилактики ДДТТ. 
        «Пожарная безопасность». 
Цель: 
Организация деятельности школьников по изучению правил пожарной безопасности и 
формированию навыков осознанного пожаробезопасного поведения. 
Задачи: 
• обучение учащихся правилам пожарной безопасности, привлечение их к 
организации пропаганды пожаробезопасного поведения среди учащихся и населения в 
микрорайоне; 
• формирование сознательного и ответственного отношения к вопросам личной 
безопасности и безопасности окружающих; 
• обучение школьников правильным действиям в случае возникновения пожара: 
пути эвакуации, способы пожаротушения, пользования огнетушителями; 
• организация деятельности дружины юных пожарных. 
НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
Деятельность администрации и педагогического коллектива школы по организации 
пожарной безопасности реализуется через систему учебно-познавательных и учебно-
тренировочных занятий, как с учащимися, так и с сотрудниками образовательного 
учреждения. 
1. Учебно-познавательный блок включает в себя: 
- изучение учебного курса по ОБЖ; 
- открытые мероприятия и классные часы по теме; 
- изучение средств и способов пожаротушения; 
- оформление стенгазет, листовок, презентаций; 
- выступления школьной агитбригады, информационно-просветительская деятельность; 
- изучение техники безопасности при пользовании бытовыми электроприборами; 
- организацию тематических выставок в школьной библиотеке; 
- организацию конкурсов, викторин и пр. во внеурочное время. 
2. Учебно-тренировочный блок включает: 
- тренировочные занятия по отработке эвакуации учащихся и сотрудников школы через 
эвакуационные пути; 
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- овладение навыками пользования огнетушителями разных видов; 
- отработка навыка вызова пожарных, в случае обнаружения возгорания; 
- овладение умением оказания первой медицинской помощи и эвакуации пострадавшего. 
 «Защита от терроризма». 
Цель: 
Формирование у обучающихся знаний об основных угрозах террористического характера 
и способов защиты от опасности в чрезвычайных ситуациях. Обеспечение 
антитеррористической защищённости обучающихся и образовательного учреждения в 
целом. 
Задачи: 
- познакомить учащихся с видами терроризма; 
- ознакомить с правовыми основами борьбы с терроризмом в стране; 
- обучить учащихся правилам поведения в случае террористического акта; 
- дать школьникам представления о том, в чём заключается проявление гражданской 
бдительности для предотвращения террористических актов; 
НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
Деятельность администрации и педагогического коллектива школы по организации 
антитеррористической безопасности направлена на осуществление информационно-
познавательной деятельности и учебно-тренировочной деятельности. 
Учебно-познавательная деятельность состоит из: 
- изучения учебного курса ОБЖ; 
- оформления наглядно-информационных стендов; 
- классных часов, бесед на заданные темы; 
- встреч с сотрудниками правоохранительных органов. 
Учебно-тренировочная деятельность состоит из: 
- обучения практическим навыкам поведения в чрезвычайной ситуации; 
- эвакуационно-тренировочных занятий; 
«Защита по ГО и ЧС». 
Цель: 
Научить детей правильно действовать в чрезвычайных ситуациях, обеспечивая 
безопасность своей жизни и жизни окружающих. 
Задачи: 
- познакомить учащихся с различными видами стихийных бедствий и чрезвычайных 
ситуаций как регионального характера, так и в масштабах страны; 
- обучить приёмам спасения при конкретной чрезвычайной ситуации; 
- познакомить учащихся и педагогический коллектив с законодательной основой 
Российской Федерации по обеспечению безопасности, правами и обязанностями граждан, 
организациями и ведомствами, призванными обеспечивать мероприятия, направленные на 
предупреждение ЧС и организацию защиты населения и территорий; 
НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
Работа по реализации программы проводится в двух направлениях: Учебно-
познавательная деятельность состоит из: 
- изучения учебного курса ОБЖ; 
- оформления наглядно-информационных стендов; 
- классных часов, бесед по вопросам подготовки к действиям в ЧС; 
Учебно-тренировочная деятельность состоит из: 
• обучения практическим навыкам поведения в чрезвычайной ситуации; 
• эвакуационно-тренировочных занятий; 
 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 
         Организация внеклассных и внешкольных образовательных мероприятий является 
критерием, который может воспитывать духовно зрелую, высокодуховную молодежь.  
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политика, форма, метод.  
        Внеклассная и внешкольная воспитательная работа в СОШ с. Шингак-Куль - это 
образовательное пространство, поощряющее детей проявлять творческий подход. Опыт 
нашего села Шингак-Куль показывает, что в сложившейся ситуации наш   сельский Дом 
культуры, сельская Модельная библиотека , которые выполняют внешкольную 
воспитательную работу, должны стать неотъемлемой частью школьного образования.  
        Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий СОШ с. Шингак-
Куль предусматривает: 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;  
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 
дня: в музей, на предприятие, в учреждение дополнительного образования поселка, 
природу и др. 
 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 
педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 
проживавших в нашем районе и Республике российских и национальных поэтов и 
писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 
 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами Гимназии, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 
проведению, анализу проведенного мероприятия. 
 
Модуль «Социальное партнерство» 
 
        СОШ с. Шингак-Куль  взаимодействует с различными образовательными 
организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 
традиционными религиозными организациями (православие, ислам) с. Шингак-Куль, 
поселка Чишмы и г.Уфа, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 
ценности и традиции уклада нашей школы. Традиционно нашей школе  всесторонне 
оказывают различную помощь ООО «Агро-Альянс», ООО «Чишминский масло-
экстракторный завод», племптицефабрика «Юбилейная».Руководство данных 
предприятий отзывается на все запросы СОШ . Шингак-Куль. Партнерами так же 
являются Чишминский агропромышленный колледж, Чишминский филиал ВЭГУ. Наша 
школа  тесно сотрудничает с Аграрным университетом г. Уфы.  
         Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 
предусматривает: 
 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т.п.); 
 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;  
проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 
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законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан;  
открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни нашей школы, нашего 
района, Республики, страны; 
 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 
Модуль «Предметно-эстетическая среда» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 
организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 
работы с предметно-эстетической средой школы как:  
• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 
хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 
внеучебные занятия; 
• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в школе; 
• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 
оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 
приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 
активного и тихого отдыха;  
• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 
творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своими детьми; 
• событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний и т.п.);  
• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 
используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 
ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 
• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 
традициях, правилах. 
Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 
гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится 
продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей 
социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, 
целеустремленность. 
Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие 
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любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего села – важнейший 
приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, 
жизнедеятельность разновозрастных, разнопоколенных сообществ – реальное партнерство 
субъектов воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы 
«Школа – социокультурный центр села». 
Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые 
общешкольные дела на нескольких уровнях. 
На внешкольном уровне: 
 Сегодня наша школа имеет широкие возможности, используя метод демонстрационных 
площадок достигнутых результатов, показывать социальную значимость совместного 
творческого труда; 
спортивные состязания: Школьная Олимпиада по зимним видам спорта (лыжная гонка, 
хоккей, коньки), Лыжня России, «Зарница» Весенняя Спартакиада школьников (волейбол, 
баскетбол); 
акции: «Бессмертный полк»; 
праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «Новый год», «Встреча 
выпускников», которые открывают возможности для творческой самореализации 
школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 
Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела 
адаптированы применительно к нашей сельской школе и направлены на воспитание 
жизнеспособной личности, трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей 
строить свою жизнь на селе, трудиться на благо села, заряженной патриотизмом по 
отношению к малой Родине, с чувством ответственности за нее. 
Задача непростая и решать ее можно только всем миром, сельским социумом. За этим 
наша особая миссия школы – социокультурного центра села, ориентированная на 
достижение цели на основе совместных усилий семьи, школы, социума в целом. 
На школьном уровне: 
Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это торжественные эмоционально-
окрашенные подведением некоторых итогов школьных долгосрочных социально-
значимых проектов. В целом эта система Ключевых дел направлена на познание 
историко-культурных корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, 
неразрывность с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и 
современников: 
День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, 
классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 
формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 
доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 
основными правилами безопасного поведения. 
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: 
«День самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», 
Вечер встречи выпускников «Не повторяется такое никогда», связанные со значимыми 
для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы; 
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за 
значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 
активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 
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участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольных советов дела. 
На индивидуальном уровне: 
вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 
наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  
 
Модуль «Детские общественные объединения» 
Детское общественное объединение «Тимуровское движение» является массовым и 
добровольным объединением обучающихся МБОУ СОШ с. Шингак-Куль. Суть 
тимуровского движения - помогать всем, кто нуждается в помощи. Ветераны Великой 
Отечественной войны, вдовы ветеранов, дети войны, ветераны педагогического труда и 
пожилые люди должны почувствовать, что вокруг живут люди, по зову души и сердца 
способные разделить их проблемы и заботы, подарить им надежду. 
         Тимуровская работа очень нужна, ведь престарелым людям иногда требуется не 
только помощь, но и просто внимание. Кроме того, общаясь с пожилыми односельчанами, 
ребята могут узнать много нового о своем селе, традициях и обычаях, а также выслушать 
их воспоминания о событиях давно минувших дней. 
Создано с целью пропаганды идеи тимуровского движения, развития у учащихся чувства 
сопереживания проблемам общества, приобщение к активному преобразованию 
действительности, воспитания у учащихся понимания сущности добровольной помощи 
людям, вовлечения детей в различные виды милосердной деятельности, популяризации 
трудовой деятельности детей, формирования у  подростков  внимательности,  скромности, 
предупредительности и сознания собственной полезности.  
В СОШ с. Шингак-Куль действуют: 
 Первичное отделение Российского движения детей и молодежи (РДДМ); 
 Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД) «Магистраль»;  
 Отряд «Юнармия»;  
 Спортивный клуб «Искра». 
Воспитание в данных детских общественных объединениях осуществляется через:  
- поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении принципов 
добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право на ошибку», 
сотрудничества и принципа «естественного роста»;  
- организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих 
возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 
направленных на помощь другим людям, школы, обществу в целом;  
- сборы – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 
объединения для обсуждения вопросов планирования и анализа проведенных 
мероприятий 
2.15. Модуль «Патриотическое воспитание» 
Патриотическое воспитание школьников – это систематическая и целенаправленная 
деятельность по формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства 
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верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 
Приоритетным направлением является непосредственно патриотическое  воспитание 
подрастающего поколения  - детей и молодежи. При этом главный акцент  делается на 
работу в образовательном учреждении как интегрирующем центре совместной 
воспитательной деятельности школы, семьи и общественных организаций. 
Направление работы по созданию условий. 
 Развитие процесса патриотического воспитания: 
• обогащение содержания патриотического воспитания; 
• развитие форм и методов патриотического воспитания на основе новых 
информационных технологий; 
• воспитание гордости за Российское государство, его свершения; 
• увековечивание памяти воинов, погибших при защите Отечества; 
• воспитание готовности к достойному и самоотверженному служению обществу и 
государству, к выполнению обязанностей по защите Отечества; 
• совершенствование системы управления процессом патриотического воспитания; 
• повышение эффективности работы по патриотическому воспитанию путем 
нормативно - правового регулирования процессов, протекающих в системе 
патриотического воспитания. 
Взаимодействие с общественными  организациями в интересах патриотического 
воспитания: 
• создание условий для участия школы в работе по патриотическому воспитанию; 
• развитие активных форм общественного воспитательного воздействия на 
формирование патриотического сознания граждан Российской Федерации. 
 Информационное обеспечение  патриотического воспитания 
• создание условий для более широкого участия средств массовой информации в 
пропаганде патриотизма и обеспечение доступа учащихся к интернет ресурсам, 
библиотекам для подготовки материалов по патриотическому воспитанию. 
 Использование государственных символов России и Республики Башкортостан в 
патриотическом воспитании: 
• проведение конкурсов, семинаров, конференций, выставок и экспозиций по 
вопросам патриотического воспитания учащихся  с использованием государственных 
символов России; 
• организация изучения в образовательном учреждении государственной символики 
России, Республики Башкортостан  
порядка официального использования государственного флага, герба и гимна Российской 
Федерации, Республики Башкортостан; 
Направления работы по организации гражданско-патриотического воспитания также 
учитывают необходимость развития следующих составляющих: 
1. Духовно-нравственное. Осознание учащимися в процессе гражданско-
патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально-
значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в 
качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности. 
2. Историко-краеведческое. Система мероприятий, направленных на познание 
историко-культурных корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, 
неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и 
современников и исторической ответственности за происходящее в обществе, 
формирование знаний о родном городе, области. 
3. Гражданско-правовое. Воздействует через систему мероприятий на формирование 
правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых 
событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной 
готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга; 
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воспитывает уважение к государственной символике. 
4. Социально-патриотическое. Направлено на активизацию духовно- нравственной и 
культурно-исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной 
позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях 
пожилого возраста. 
5. Военно-патриотическое. Ориентировано на формирование у молодежи высокого 
патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной 
защите, изучение русской военной истории, воинских традиций. 
6. Спортивно-патриотическое. Направлено на развитие морально-волевых качеств, 
воспитание выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе 
занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и 
готовности к защите Родины. 
7. Культурно-патриотическое. Направлено на развитие творческих способностей 
учащихся через приобщение их к музыкальному фольклору, устному народному 
творчеству, миру народных праздников, знакомство с обычаями и традициями русского 
народа. 
 
 Модуль «Экскурсия и походы» 
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 
уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 
одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах 
создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 
ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 
их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 
использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 
реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
- ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и 
родителями школьников, после окончания учебного года; 
-  выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в кинотеатр, драмтеатр, 
цирк; 
- турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 
школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 
туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 
топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 
туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 
биваков, комбинированную эстафету;  
- летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного 
отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа 
лагеря может включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, 
робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы);  
- организация экскурсий и походов выходного дня для классов к мавзолею Тура-Хана, 
кэшенэ Хусейн- бека; 
- изучение культурного наследия и творчества Мустая Карима, Сайфи Кудаша, Фариды 
Кудашевой, Саита Исмагилова и других. Фиксация событий культурной жизни нашего 
района и Республики. 
    К реализации модуля могут активно привлекаться социальные партнеры из числа 
выпускников школы и родителей обучающихся. Таким образом, всё социальное 
окружение – педагоги, обучающиеся, родители, социальные партнёры – решают общую 
задачу приобщения детей к культурному наследию малой Родины и воспитанию 
патриотизма 
Модуль «Школьные медиа» 
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        Цель развития медиа в СОШ с. Шингак-Куль – развитие коммуникативной культуры 
учащихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 
самореализации учащихся.  
        Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 
деятельности: - газета «Новости СОШ с. Шингак-Куль», на страницах которой 
освещаются наиболее интересные события жизни школы, участие школьников в 
конкурсах, олимпиадах, конференциях разного уровня, деятельность детских объединений 
и ученического самоуправления. Для выпускников размещаются материалы о вузах, 
колледжах. Редакция газеты организует конкурсы рассказов, поэтических произведений, 
проводит круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 
проблем;  
- интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 
интернет-сайт школы и группы в социальных сетях «ВКонтакте», с целью освещения 
деятельности школы в информационном пространстве, информационного продвижения 
ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 
учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 
 
 Модуль «Добровольческая деятельность» 
        В настоящее время добровольческое движение является одним из приоритетных 
направлений реализации государственной молодёжной политики. Широкий спектр его 
использования дает возможность осуществления крупных проектов, но также само 
добровольчество можно считать видом деятельности, приносящим пользу не только своим 
объектам, но и самому субъекту (человеку, им занимающимся). 
        В СОШ с. Шингак-Куль действет добровольческий отряд  «Аист». Участниками 
добровольческого отряда могут стать все желающие с 1 по 11 класс. Благодаря 
добровольческой деятельности, обучающиеся школы могут приобрести навыки, 
необходимые для эффективного развития личности. Большое количество направлений 
развития позволяют самостоятельно или с помощью педагогов, родителей выбрать 
именно те, что позволят учащимся школы  максимально реализовать уже присущие им 
качества, развить их, а также послужить плацдармом для воспитания в себе новых 
умений. 
Роль добровольчества особенно велика в социальном развитии общества.  
        Добровольческая деятельность помогает учащимся в определении своего жизненного 
пути, способствует выработке у них гражданской позиции, карьерного плана и широкого 
кругозора, позволяет создавать платформы для расширения сети знакомств и ведения 
новой самостоятельной проектной деятельности, а также налаживать процесс обучения 
этой деятельности «изнутри». Добровольческая деятельность ‒ один из самых 
эффективных путей всестороннего саморазвития. 
Основные задачи добровольческой деятельности: 
информирование о возможностях личностного развития, а также вовлечение 
обучающихся в социально-активную деятельность; 
развитие созидательной активности, а также формирование гражданской позиции 
молодых граждан; 
предоставление площадки для реализации своего потенциала, а также возможности 
проявить себя; 
стимулирование профессиональной ориентации, а также обучение трудовым навыкам, 
необходимым в работе; 
гуманистическое и патриотическое воспитание; 
получение навыков самоорганизации и самореализации для решения социальных задач; 
получение профессиональных навыков, знаний и компетенций; 
 
 Модуль «Школьные театры» 
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Театр – искусство коллективное. Спектакль – результат творческих усилий коллектива. 
Занятия в школьном театре, могут и должны воспитывать у школьников такие ценные 
качества, как коллективизм, способность чувствовать и ценить красоту настоящей дружбы 
и товарищества, требовательность к себе и другим. В СОШ с. Шингак-Куль модуль 
реализуется за счет внеурочной деятельности «Музыкальный театр». 
Влияние любого вида искусства, в т.ч. и театрального, на личность ребенка неоспоримо. 
Формирование нравственных начал происходит через работу и в качестве 
самодеятельного исполнителя, и в качестве активного театрального зрителя. Это в свою 
очередь способствует саморазвитию личности ребенка, обогащает его духовный и 
нравственный мир, формирует активную жизненную позицию. Все это и делает 
программу актуальной на сегодняшний день. 
Цель: развитие творческих, духовно-нравственных, интеллектуальных, физических 
качеств обучающихся, обогащение знаниями, повышающими внутреннюю и внешнюю 
культуру, через приобщение к миру театра. 
Задачи: 
развитие творческого мышления; 
развитие художественно-творческих способностей учащихся; 
воспитание любви и интереса к культуре Отечества и мировой культуре; 
создание условий, позволяющих детям найти свое место в творчестве; 
воспитание эстетической культуры учащихся; развитие навыков общения. 
Занятия театрального коллектива включают, наряду с работой над пьесой, проведение 
бесед об искусстве, совместные просмотры и обсуждения спектаклей, 
фильмов,   подготовка афиш, программок, билетов, заблаговременная подготовка и 
проверка оформления, выделение ответственных за декорации, реквизит, костюмы, за 
свет, музыкальное сопровождение, за работу с занавесом  и т.д. Ежегодный показ нового 
спектакля или композиции – необходимый завершающий этап работы. 
Ход занятия предусматривает чередование различных обучающих приемов: беседы, 
упражнения, игры-этюды, прослушивание звукозаписей, просмотр видеоматериалов. 
Ожидаемый конечный результат: участники детского объединения чувствуют себя 
раскованно, свободно. Грамотно применяют знания основ актерского мастерства, этапов 
работы актера над ролью. Знают законы сценического действия, владеют элементами 
актерской выразительности, умеют анализировать произведение. Ориентируются в 
этических вопросах, стремятся к знаниям, умеют ценить труд в коллективе. 
Главным критерием в оценке деятельности участника театрального объединения является 
его творческое проявление в процессе воплощения на сцене конкретного задания: 
исполнения роли в спектакле, участие в литературно-поэтической композиции или 
выступление в качестве ведущего концертной программы. 
2.2.3. Организационный раздел 
 
Во всей системе требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации основных 
образовательных и воспитательных программ общего образования стержневыми являются 
требования к кадровым условиям. 
 СОШ с. Шингак-Куль  укомплектована педагогическими, руководящими и иными 
работниками, но требуется такой специалист  как учитель логопед.  Все педагогические и 
иные работники школы имеют необходимый уровень квалификации, необходимые для 
решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС ОВЗ.  
Осуществляется непрерывность профессионального развития педагогических работников.  
Педагогический коллектив СОШ с. Шингак-Куль состоит из 32 человек, из них: 
 -администрация СОШ с. Шингак-Куль - 6 человека;  
- социальный педагог и педагог –психолог – 1 человек. 
Воспитательная работа:  
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- заместитель директора по воспитательной работе – 1;  
- старшая пионерская вожатая – 1;  
- классные руководители – 21 (по количеству класс - комплектов);  
- Советник директора по ВР – 1. 
Деятельность администрации СОШ с. Шингак-Куль в омоложении кадрового потенциала 
гармонично сочетается с тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива 
зрелых педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального опыта 
молодым педагогам.  
Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, устанавливается при их аттестации.  
Аттестация педагогических работников проводится на основании Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки 
России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». 
 Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 
представления директора СОШ с. Шингак-Куль  школьной аттестационной комиссией.  
Аттестация педагогических кадров школы проходит по установленным срокам. Педагоги 
и работники регулярно проходят курсы повышения квалификации. 
3.2. Нормативно – методическое обеспечение 
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996р)  
-Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 №1618-р)  
-Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением 
Правительства РФ от 04.09. 2014 г. № 1726-р)  
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.01.2017 №10н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» 
 - Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 г. №706  «Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг» Приказ Министерства просвещения РФ 
от 9 ноября 2018 г. № 196  
            - «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»  
            - Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов РФ, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации 
работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 
общеобразовательных организациях (письмо Министерства Просвещения РФ от 
12.05.2020 № ВБ-1011/08)  
-  Федеральная рабочая программа воспитания ФОП ООО от 16 ноября 2022 г. (приказы N 
992,993)  
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 №16 «Об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 
«Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 
детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-
19).  
Воспитательная деятельность в СОШ с. Шингак-Куль  регламентируется следующими 
локальными актами: 
 - Основная общеобразовательная программа Гимназии;  
- Календарные планы воспитательной работы по уровням образования; -  
Комплект рабочих программ педагогов групп, как часть образовательной программы;  
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- Положение о классном руководстве;  
- Положение о внеурочной деятельности;  
- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 
учебным планом; - Положение о социально-психологической службе;  
- Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних; 
 - Положение о совете председателей родительских комитетов; 
 - Положение о совете обучающихся;  
- Положение о мерах социальной поддержки обучающих;  
- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся; 
- Положение о комиссии по урегулированию споров; 
 - Положение о физкультурно-спортивном клубе. 
 - Положение о внутреннем распорядке учащихся; 
 - Положение о постановке обучающихся на ВШУ;  
- Положение о Школьной службе медиации;  
- Образовательные программы дополнительного образования;  
- Планы воспитательной работы классных руководителей;  
- План работы социально-психологической службы. 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. 
Воспитывающей среда СОШ с. Шингак-Куль во всех локальных составляющих строится 
как максимально доступная для детей с ОВЗ. 
 Событийная воспитывающая среда СОШ с. Шингак-Куль должна дать возможность 
включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества.  
Рукотворная воспитывающая среда СОШ с. Шингак-Куль дает возможность 
демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 
 На уровне общности: в СОШ с. Шингак-Куль  формируются условия освоения 
социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 
целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 
обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-
взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития.  
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 
своих силах. Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ в СОШ с. Шингак-Куль 
являются:  
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  
 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;  
 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
каждого обучающегося с ОВЗ;  
 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 
обучающихся с ОВЗ;  
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 
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развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности;  
 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся. 
     Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
     Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:  
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);  
 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 
  прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 
при выдвижении кандидатур);  
 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды); 
 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей; 
  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения).  
     Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка.           Ведение портфолио — деятельность обучающихся 
при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 
родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
     Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 
индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.  
     Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 
определяемой их успешностью, достижениями в чёмлибо.  
     Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 
может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников. 
     Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
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деятельности. 
3.5. Анализ воспитательного процесса. 
     Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 
    Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 
    Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 
    Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
  взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 
всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями;  
 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 
 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 
организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 
      Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 
направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из 
особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, контингента 
обучающихся и др.): 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу. 
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,  является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 
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классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 
вопросах, связанных с качеством: 
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
  организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  
 деятельности классных руководителей и их классов;  проводимых общешкольных 
основных дел, мероприятий; 
  внешкольных мероприятий;  
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  
 взаимодействия с родительским сообществом;  
 деятельности ученического самоуправления;  
 деятельности по профилактике и безопасности; 
  реализации потенциала социального партнёрства; 
  деятельности по профориентации обучающихся;  
 и т. д. по дополнительным модулям. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в 
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 
коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 
календарном плане воспитательной работы. 
Сентябрь:  
 1 сентября: День знаний;  
 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 
терроризмом. 
 Октябрь:  
 1 октября: Международный день пожилых людей;  
 4 октября: День защиты животных;  
 5 октября: День Учителя;  
 Третье воскресенье октября: День отца;  
 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.  
Ноябрь:  
 4 ноября: День народного единства.  
Декабрь: 
  3 декабря: Международный день инвалидов;  
 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
 6 декабря: День Александра Невского;  
 9 декабря: День Героев Отечества; 
  10 декабря: День прав человека;   
 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  
 27 декабря: День спасателя.  
Январь:  
 1 января: Новый год;  
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 7 января: Рождество Христово;  
 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 
  27 января: День снятия блокады Ленинграда.  
Февраль:  
 2 февраля: День воинской славы России;  
 8 февраля: День русской науки;  
 21 февраля: Международный день родного языка;  
 23 февраля: День защитника Отечества. 
Март:  
 8 марта: Международный женский день;  
 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 
 Апрель:  
 12 апреля: День космонавтики. 
 Май:  
 1 мая: Праздник Весны и Труда;  
 9 мая: День Победы;  
 24 мая: День славянской письменности и культуры.  
Июнь:  1 июня: Международный день защиты детей;  
 5 июня: День эколога; 
  6 июня: Пушкинский день России;  
 12 июня: День России;  
 22 июня: День памяти и скорби;  
 27 июня: День молодёжи.  
Июль:   
 8 июля: День семьи, любви и верности.  
Август:  
 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  
 25 августа: День воинской славы России. 
 
 
 

3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

3.1. Учебный план. 
 
Федеральный учебный план ФАОП ООО для слепых обучающихся (вариант 3.1) в целом 
соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, в том числе 
требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционно-развивающих 
курсов по Программе коррекционной работы. 
 
Для слепого обучающегося может быть разработан индивидуальный учебный план как на 
весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. Данный 
индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже 
указанных задач: 
 
усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может 
вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или 
индивидуально ориентированные трудности например увеличено время на предметы 
"Русский язык", "Математика" (за счет часов части учебного плана, определяемой 
участниками образовательных отношений); 
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введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, отвечающих 
особым образовательным потребностям, в том числе потребностям в сохранении и 
укреплении здоровья (предмет "Адаптивная физическая культура"); 
 
проведение коррекционно-развивающих курсов по программе коррекционной работы и, 
при необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии 
с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы" за счет часов 
внеурочной деятельности в объеме не менее 5 часов в неделю; 
 
организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по обязательным 
учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для 
пропедевтики возникновения специфически обусловленных или индивидуально 
ориентированных трудностей в обучении; 
 
реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, 
склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся 
профиля в обучении. 
 

 
3.2.Календарный учебный график. 

 
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 
Урочная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
организуется по 5 дневной учебной неделе. 
 
Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 
составляет 34 недели. 
 
Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 
следующий за ним, рабочий день. 
 
Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 
рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в 
соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 
 
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 
предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 
Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 
 
Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 
9 классов), II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 10 учебных 
недель (для 5 - 9 классов), IV четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов). 
 
Продолжительность каникул составляет: 
 
по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 
 
по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 
 
по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 



 

72 
 

 
по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 
 
Продолжительность урока составляет 40 минут. 
 
Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после 2, 3 и 4  урока – 
по 20 минут.  
 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет  не 
менее 30 минут. 
 
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 
работоспособности обучающихся с ЗПР и шкалы трудности учебных предметов, 
определенной гигиеническими нормативами. 
 
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 
недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 
 
для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7 - 9 классов - не 
более 7 уроков. 
 
Занятия начинаются 9 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 
 
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 
проводятся в  дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 
факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком организовано  перерыв 
продолжительностью 20 минут. 
 
Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом 
мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 
традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет 
чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 
получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 
периодам учебного года. 
 
 

 
3.3.План внеурочной деятельности. 

 
198.1. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 
освоения АООП ООО (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в 
формах, отличных от урочной. 
 
198.2. Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО. 
 
198.3. План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 
функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и 
может включать в себя: 
 
1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 
(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, с целью удовлетворения различных 
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интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 
также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся с ЗПР; 
 
2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 
(читательской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся 
(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, ученические 
сообщества, в том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской 
деятельности); 
 
3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 
образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, через 
организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая общественно 
полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, 
формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, использование 
возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-
производственном окружении; 
 
4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 
мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в 
творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 
историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
 
5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 
(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных 
объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 
объединений, организаций и других; 
 
6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 
деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 
успешной реализации образовательной программы и другие); 
 
7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 
обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа 
тьюторов, педагогов-психологов); 
 
8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 
пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 
безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики 
неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе 
взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 
 
198.4. Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 
многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 
отечественного кинематографа. 
 
Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 
дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 
основной для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 
отечественного искусства. 
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198.5. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 
обучения на уровне основного общего образования не более 1 750 часов, в год - не более 
350 часов. 
 
198.6. Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 
через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных 
на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов, из которых не менее 5 
часов выделяются на обязательные коррекционные курсы и, при необходимости, на 
дополнительные коррекционно-развивающие занятия, в соответствии с программой 
коррекционной работы. 
 
198.7. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 
нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1 
(2) количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может 
реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе 
общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в походах, 
поездках и другие). 
 
198.8. Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие "Разговоры о 
важном". 
 
198.8.1. Внеурочные занятия "Разговоры о важном" направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 
истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия "Разговоры о важном" 
должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 
личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 
поведения в обществе. 
 
198.8.2. Основной формат внеурочных занятий "Разговоры о важном" - разговор и (или) 
беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 
человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 
современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 
мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 
доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 
собственным поступкам. 
 
198.9. При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена 
вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных 
потребностей и интересов обучающихся с ЗПР. 
 
198.10. В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской 
общественности, интересов и запросов детей и родителей (законных представителей) в 
образовательной организации могут реализовываться различные модели плана 
внеурочной деятельности: 
 
модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 
внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 
организационному обеспечению учебной деятельности; 
 
модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся с ЗПР и работы 
по обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 
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модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 
мероприятий. 
 
198.11. Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация 
определяет самостоятельно. 
 
198.12. Выбор форм организации внеурочной деятельности для обучающихся с ЗПР 
подчиняется следующим требованиям: 
 
преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 
активное участие обучающегося с ЗПР в практической деятельности, в том числе 
совместной (парной, групповой, коллективной); 
 
организация проектной и исследовательской деятельности (в том числе экспедиции, 
практики), экскурсий (в музеи, парки, на предприятия и другие), походов, деловых игр и 
другое; 
 
учет специфики познавательной и коммуникативной деятельности обучающихся с ЗПР, 
которая сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности; 
 
обеспечение гибкого режима занятий (продолжительность, последовательность); 
 
использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 
 
198.13. В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 
программы, числа обучающихся, их возраста и уровня психосоциального развития 
допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах 
одного уровня образования. 
 
198.14. В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной 
организацией может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в 
том числе в сетевой форме), включая организации дополнительного образования 
соответствующей направленности, осуществляющих лицензированную образовательную 
деятельность, профессиональные образовательные организации, образовательные 
организации высшего образования, научные организации и иные организации, 
обладающие необходимыми ресурсами. 
 
Недельный  план внеурочной деятельности основного общего образования 

 
Направления 

внеурочной  
деятельности 

Название курса  Количество часов 
в неделю 

Всего 

 Классы  
Обязательная часть  
Информационно- 

просветительные занятия 
патриотической, 
нравственной и 
экологической 
направленности   

 «Разговоры о важном» 5 

Занятия по  5 
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формированию 
функциональной 
грамотности 
обучающихся  

«Функциональная 
грамотность: Учимся 
для жизни» 

Занятия, направленные 
на удовлетворение 
профориентационных  
интересов и 
потребностей 
обучающихся  

 «Мир 
профессий» 

1 

 «Россия – мои 
горизонты» 

4 

Вариативная часть 
Занятия, связанные с 
реализацией особых 
интеллектуальных и 
социокультурных 
потребностей 
обучающихся  

 «Основы 
программирования на 
Python» 

 
,5 ,5 

 1
.5 

 «Русская 
словесность» ,5 

0
,5 

«Избранные 
вопросы математики» ,5 

0
,5 

«Раскрываем 
секреты текста» ,5 

0
,5 

«Словесное 
творчество» ,5 

0
,5 

 «Проектно-
исследовательская 
работа» 

,5 
0

.5 

 «Промышленный 
дизайн» 

1 

 «Агрокласс» 
,5 

0
,5 

Занятия, 
направленные на 
удовлетворение 
интересов и 
потребностей 
обучающихся в 
творческом и 
физическом развитии, 
помощь в 
самореализации, 
раскрытии и развитии 
способностей и 
талантов 

«Мир визуально- 
пространственных 
искусств» 

,5 ,5 ,5 
1

,5 

«Хоровое пение»  
,5 ,5 ,5 ,5 

2 

«Спортивные игры» 1 0,5 1 1,5 1 5 

«Подвижные 
шахматы» ,5 

0
,5 

Занятия, направленные 
на удовлетворение 
социальных интересов и 
потребностей 
обучающихся, на 
педагогическое 
сопровождение 
деятельности социально 
ориентированных 
ученических сообществ, 

 «Школа юного 
инспектора дорожного 
движения». 
 

 

1 
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детских общественных 
объединений, органов 
ученического 
самоуправления, на 
организацию совместно 
с обучающимися 
комплекса мероприятий 
воспитательной 
направленности   
Итого недельная 
нагрузка  

 3
0 

 
 
3.4. Календарный план воспитательной работы. 

 
Календарный план воспитательной работы СОШ с. Шингак-Куль  (далее –

план воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС ООО 
обучающихся с ОВЗ. План воспитательной работы разработан на основе 
федерального календарного плана воспитательной работы ФАОП ООО для 
обучающихся с ОВЗ. 

 
Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также 
возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 
обучающихся.  

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы 
в ОО проводятся иные мероприятия согласно рабочей программе 
воспитания по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 
образования детей. 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 
федеральном календарном плане воспитательной работы: 
Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 
терроризмом; 
 
8 сентября: Международный день распространения грамотности. 
 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца. 
 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства; 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России; 
Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
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Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
 
Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 
крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 
Холокоста. 
 
Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 
Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. 
 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 
27 марта: Всемирный день театра. 
 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 
 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 
 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 
 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
 
Август: 
12 августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
27 августа: День российского кино. 

Календарный план воспитательной работы 
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№ Наименование  
мероприятия, дела 

Сроки 
проведения 

Ответственные 

КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 
 
1 «День знаний» - торжественная 

линейка 
1 сентября зам. директора по ВР, 

ст. вожатый 
2 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 
3 сентября кл. руководители 5-9 кл. 

3 Международный день 
распространения грамотности 

8 сентября кл. руководители 5-9 кл. 

4 День работника дошкольного 
образования 

27 сентября кл. руководители 5-9 кл. 

5 Акция «Милосердие» - шефская 
помощь ветеранам ВОВ и ветеранам 
труда 

в течение года ст. вожатый,  
кл. руководители 5-9 кл. 

6 Классные часы, тематические вечера, 
творческие конкурсы: «Моя семья», 
«Истоки» 

в течение года зам. директора по родным 
языкам 

7 Участие в республиканских и 
Всероссийских мероприятиях 
«Весенняя капель», «Жемчужины 
Башкортостана», конкурсе авторских 
программ доп. образования. 

в течение года зам. директора по ВР 
кл. руководители5-9 кл. 

8 Праздник Солнечного города 27 сентября ст. вожатый,   
кл. руководители 5-6 кл. 

 Посвящение в пятиклассники  октябрь ст. вожатый,   
кл. руководители 5-7 кл. 

9 Международный день пожилых людей 
- концерт 

1 октябрь Ст. вожатый, ССК, СД, 
учитель музыки 

10 Международный день музыки 1 октября кл. руководители 5-8 кл. 
11 Концерт, посвященный Дню учителя 5 октябрь ст. вожатый, кл. 

руководители  
12 День отца в России 16 октября кл. руководители 5-7 кл. 
13 Мероприятия, посвященные Дню 

матери  
27 ноября Ст. вожатый, ССК, 

 кл. руководители 5-9 кл. 
14 Районная акция «Подари улыбку 

миру!» 
ноябрь зам. директора по ВР 

15 Международный день инвалида 3 декабря кл. руководители 
16 Проведение народного праздника 

«Шежере байрам» 
декабрь зам. директора по родным 

языкам 
17 Мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 
декабрь зам. директора по ВР, 

 кл. руководители, 
социальный педагог 

18 День родной культуры декабрь зам. директора по родным 
языкам,  
кл. руководители 

19 Международный день кино декабрь ст. вожатый, кл. 
руководители 

20 День заповедников и национальных 
парков 

11 января учителя географии, биологии 

21 День российской науки 8 февраля кл. руководители, педагог-
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библиотекарь  
22 Международный день родного языка 21 февраля кл. руководители, педагог-

библиотекарь 
23 200 лет со дня рождения К.Д. 

Ушинского 
3 марта кл. руководители 5-9  кл. 

24 Мероприятия, посвященные 
Международному женскому дню 8 
марта 

март ст. вожатый,   
кл. руководители 5-9  кл. 

25 Районная экологическая акция 
«Весна», «Скворец», «Кормушка» 

март кл. руководители 5-9  кл 

26 «Масленица» - игры, ярмарка март ст. вожатый, ССК 
27 Всемирный день театра 27 марта учителя 5-9 классов 
28 Районная экологическая акция «Мой 

дом - Земля» 
22 апреля кл. руководители 5-9  

кл.,учитель биологии 
29 Праздник Весны и Труда 

 
1 мая кл. руководители 5-9  кл. 

30 Активизация тимуровской работы, 
чествование ветеранов. Тимуровские 
рейды «Неделя добрых дел» 

май зам. директора по ВР, 
ст. вожатый,  
кл. руководители 5-9  кл. 

31 Всероссийский день посадки леса 
 
 

май зам. директора по АХЧ,  
классные руководители 

32 День детских общественных 
организаций России  

19 мая кл. руководители 5-7 кл 

33 «Мир детства», концерт посвященный 
дню защиты детей 

май зам. директора по ВР, 
ст. вожатый 

34 День русского языка 6 июня Начальник ЦДП 
35 27 августа день российского кино 27 августа кл. руководители 5-9 кл 
 
КУРС ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(определены учебным планом МБОУ СОШ с. Шингак-Куль, имеется утвержденное 
расписание проведения) 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Разговоры о важном Каждый 
понедельник в 
течение учебного 
года 

кл. руководители 5-9 кл 

2 Профориентация 1 раз в неделю кл. руководители 5-9 кл 
3 Функциональная грамотность 1 раз в неделю кл. руководители5-9  кл 
4 «Я выбираю сам!» Презентация 

кружков, секций и объединений. 
Составление индивидуальных 
маршрутов обучения 

сентябрь Руководители объединений 

5 Занятия, сборы, заседания, экскурсии, 
проекты, практическая работа, мастер 
– классы. Творческие вечера, 
выставки, конкурсы 

Октябрь- ноябрь Классные руководители 

6 Мониторинг занятости обучающихся 
во внеурочной деятельности и 
результативность их деятельности 

Декабрь  Зам.директора по ВР 
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7 Занятия, сборы, заседания, экскурсии 
Проекты, практическая работа, мастер 
– классы Творческие вечера, выставки, 
конкурсы 

Февраль-апрель Руководители объединений 

8 Итоги работы  внеурочных 
объединений и кружков. Мониторинг 
занятости обучающихся во внеурочной 
деятельности и результативность их 
деятельности 

Май Руководители объединений, 
Зам.директора по ВР 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 День окончания Второй мировой 
войны 

3 сентября кл. руководители 5-9  кл. 

2 День Бородинского сражения 7 сентября кл. руководители 5-9  кл. 
3 Экскурсии в районный музей в течение года кл. руководители, 

 
4 День Республики Башкортостан – 

классные часы 
 

октябрь кл. руководители 5-9  кл. 

5 Конкурс исследовательских работ 
«Моя малая Родина» 

октябрь зам. директора по  родным 
языкам 

6 День народного единства 4 ноября кл. руководители 5-9  кл. 
7 День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел 
России 

8 ноября кл. руководители 5-9  кл. 

8 Международный День родного языка, 
письменности и культуры 

ноябрь учителя родных языков 

9 День начала Нюрнбергского процесса 20 ноября кл. руководители 5-9  кл. 
10 День Государственного герба 

Российской Федерации 
30 ноября кл. руководители 5-9  кл. 

11 День неизвестного солдата 3 декабря зам. директора по ВР, 
кл. руководители 5-9  кл. 

12 День начала контрнаступления 
советских войск против немецко-
фашистских войск в битве под 
Москвой 

5 декабря зам. директора по ВР, 
кл. руководители 5-9  кл. 

13 День Героев Отечества 9 декабря зам. директора по ВР, 
кл. руководители 5-9  кл. 

14 День Конституции Российской 
Федерации 

12 декабря кл. руководители 5-9  кл. 

15 День Конституции Республики 
Башкортостан 

24 декабря кл. руководители 5-9  кл. 

16 День принятия Федеральных 
конституционных законов о 
Государственных символах 
Российской Федерации 

25 декабря кл. руководители 5-9  кл. 

17 День полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады 

27 января кл. руководители 5-9  кл. 

18 День освобождения Красной армией 27 января кл. руководители 5-9  кл. 
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крупнейшего «лагеря смерти Аушвиц-
Биркенау (Освенцима)» - День памяти 
жертв Холокоста 

19 81 год  со дня победы Вооруженных 
сил СССР над армией гитлеровской 
Германии в 1943 году в 
Сталинградской битве 

2 февраля кл. руководители 5-9  кл. 

20 День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

15 февраля зам. директора по ВР, 
кл. руководители 5-9  кл. 

21 День защитника Отечества 23 февраля кл. руководители 5-9  кл. 
22 Торжественная линейка «Юные 

защитники Родины», посвященная дню 
памяти юного героя-антифашиста 

февраль ст. вожатый, учителя 
начальных классов 

23 Районный конкурс творческих работ и 
рисунков «Мой край родной» 

февраль зам. директора по ВР, 
   кл. руководители 5-9  кл. 

24 Мероприятия, посвященные Дню 
воссоединения Крыма с Россией 

18 марта зам. директора по ВР, 
  кл. руководители 5-9  кл.. 

25 День воссоединения Крыма с Россией март зам. директора по ВР, 
кл. руководители 5-9  кл. 

26 День космонавтики, 65 лет со дня 
запуска СССР первого искусственного 
спутника Земли 

12 апрель кл. руководители 5-9  кл. 

27 Районный конкурс патриотической 
песни «Во славу Великой Победы» 

апрель кл. руководители 5-9  кл.. 
учитель музыки 

28 День памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в 
годы Великой Отечественной войны. 

19 апреля кл. руководители 5-9  кл. 

29 Активизация тимуровской работы, 
чествование ветеранов. Тимуровские 
рейды «Неделя добрых дел» 

май ст. вожатый 

30 Праздник весны и труда -  Кл. часы, 
встречи с ветеранами труда 

май кл. руководители 5-9  кл. 

31 День Победы -  уроки мужества, 
выставка рисунков и плакатов, встречи 
с ветеранами войны, митинг, концерт 

май зам. директора по ВР 
кл. руководители 5-9  кл. 

32 Всероссийская общественно-
гражданская акция «Бессмертный 
полк» 

май зам. директора по ВР, 
ст. вожатый 

33 Участие в республиканских и 
Всероссийских мероприятиях,  
«Весенняя капель» 

в течение года педагоги ДОД 

34 Походы учащихся по местам, 
связанным со знаменательными 
событиями в истории России и 
Башкортостана 

в течение года кл. руководители 5-9  кл. 

35 Районный пионерский сбор РДОО 
«Прометей» 

апрель-май ст. вожатый 

36 Классные часы, уроки мужества, 
Вахты памяти, организация встреч 
учащихся с участниками ВОВ, 
тружениками тыла, воинами – 

в течение года  
 

 
зам. директора по ВР 
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участниками вооруженных 
конфликтов в Афганистане и Чечне, 
участниками ликвидации аварий на 
Чернобыльской АЭС 

ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Участие в районных,  и 
республиканских конкурсах, акциях 
(по линии ДПиШ, СЮТ, ДЮСШ,РДК, 
Школы искусств и т.д.) 

По планам 
учреждений ДО 

Ответственные лица по 
направлениям, руководители 
объединений 

2 Участие в Дне открытых дверей, 
посещение учреждений  с. Шингак-
Куль, р.п. Чишмы и г. Уфа 

По планам 
учреждений ДО 

Ответственные лица по 
направлениям, руководители 
объединений 

3 Участие в олимпиаде по ПДД 
«Глобус», в спортивных 
соревнованиях и фестивалях. 
В КВН по ПДД, «Безопасное колесо» 

По планам 
учреждений 

Ответственные лица по 
направлениям, руководители 
объединений 

 
КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 События по плану классного 
руководителя 

В течение 
года 

кл. руководители 5-9  кл. 

2 Организация работы актива классного 
коллектива 

сентябрь кл. руководители 5-9  кл. 

3 Деятельность классного самоуправления В течение 
года 

кл. руководители 5-9  кл.в 

4 Организация социально значимого дела 
класса 

В течение 
года 

кл. руководители 5-9  кл. 

5 Ведение летописи класса В течение 
года 

кл. руководители 5-9  кл. 

6 Консультации для классных 
руководителей: 
«Содержание деятельности классных 
руководителей»; 
 - «Ведение документации класс. 
руководителей»; 
 - Технологии проведения и подготовки 
родител. собраний;  
- «Методика проведения 
интеллектуально-творческих дел»;  
- «Педагогический анализ воспитательн. 
мероприятия»; 
 - «Система воспитания в классе»; 
 - «Самоанализ классного руководителя 
за год»; 
 - Индивидуальная работа с трудными 
учащимися. 

 
Сентябрь 
Сентябрь 
Октябрь 
Октябрь 
Декабрь 
Февраль 
Март 
В течение 
года 

 
Зам.директора по ВР 
Зам.директора по ВР 
Зам.директора по ВР 
Зам.директора по ВР 
Зам.директора по ВР 
Старшая вожатая 
Зам.директора по ВР 
Социальный педагог 

7 Совместная деятельность В течение Социальный педагог 
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психологической службы и классного 
руководителя по изучению развития 
личности в классном коллективе 

года 

8 Создание банка данных по изучению 
уровня воспитанности учащихся 

В течение 
года 

Зам.директора по ВР 
 

9 Проведение открытых мероприятий В течение 
года 

кл. руководители 5-9  кл. 

10 Анализ деятельности классных 
руководителей 

Май  Зам.директора по ВР 
 

ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Заседание детских общественных 
организаций и волонтерских отрядов 

Ежемесячно  Старшая вожатая, 
Совет обучающихся 

2 Трудовая акция «Чистый школьный 
двор» 

Сентябрь  Классные руководители 5-9 
классов 
старшая вожатая, 
Совет обучающихся 

3 Посвящение в пятиклассники Октябрь  Старшая вожатая, 
Совет обучающихся 

4 Посвящение в старшеклассники Октябрь  Старшая вожатая, 
Совет обучающихся 

5 Рейды юных инспекторов движения  
 

В течение 
года 

Руководитель ЮИД 
 

6 День рождения Солнечного города 27 сентября ст. вожатый,  
Совет обучающихся 

7 День рождения «Эврики» 27 января ст. вожатый,  
Совет обучающихся 

8 Игра «Зарница» февраль Учителя физической 
культуры, 
Классные руководители 5-9  
старшая вожатая, 
Совет обучающихся 

9 Весенняя Неделя Добра: ряд 
мероприятий, осуществляемых каждым 
классом:  
«Чистый поселок - чистая планета»,  
«Памяти павших»,  
«Посади дерево»,  
«Подарок младшему другу»,  
«Здоровая перемена» и др. 

Апрель  Старший вожатый, 
Добровольческий отряд 
«Аист» 

10 Прием в пионеры Май  зам. директора по ВР 
11 Участие в проектах и акциях РДДМ В течение 

года 
кл. руководители, старшая 
вожатая 

 
ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 
 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Инструктажи по ОТиТБ, Проведение 
учебных эвакуаций, Дней безопасности 

регулярно по 
планам 

кл. руководители Ответ лицо 
по ОТ и ТБ 



 

85 
 

ГОиЧС 
2 Беседы и классные часы по безопасности, 

ПДД 
По плану кл. руководители 

3 Конкурсы рисунков, поделок по данному 
направлению 

в течение 
учебного года 

кл. руководители 

4 Всероссийская антинаркотическая акция 
«За здоровье и безопасность наших 
детей» 

сентябрь-
декабрь 

зам. директора по ВР,  
социальный педагог,  
классные руководители 

5 Акция «Внимание – дети!» октябрь,  
декабрь, 
 март,  
май 

зам. директора по ВР 
кл. руководители,  
социальный педагог 

6 Проведение операции «Занятость» 
(вовлечение в кружки, клубы, секции) 

октябрь кл. руководители, зам. 
директора по ВР, 
социальный педагог 

7 Всероссийский урок безопасности 
школьников в сети интернет 

октябрь зам. директора по ВР,  
классные руководители,  
учитель информатики 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма 
1 Изучение ПДД с обучающимися школы 

согласно 10-ти часовой программы 
в течение 
учебного года 

кл. руководители, 
 учитель ОБЖ 

2 Осуществление рейдов по классам на 
предмет наличия светоотражающих 
элементов на верхней одежде 
школьников 

в течение 
учебного года 

руководитель кружка 
«Школа безопасности», 
отряд ЮИД 

3 Инструктаж по правилам безопасного 
поведения на дорогах и транспорте перед 
осенними, зимними, весенними и 
летними каникулами (под личную 
подпись ученика) 

в конце 
каждой 
четверти 

кл. руководители 

4 Организовать и провести олимпиаду по 
правилам дорожного движения для 
учащихся 1-8 классов в рамках 
Международной олимпиады «Глобус» 

сентябрь-
октябрь 

зам. директора по ВР, 
кл. руководители 

5 Участие в муниципальных и 
республиканских тематических 
конкурсах. 

в течение 
учебного года 

кл. руководители, 
зам. директора по ВР 

6 «Посвящение первоклассников в 
пешеходы» - праздник для 1 классов 

сентябрь зам. директора по ВР, 
 преподаватель ОБЖ,  
совет обучающихся 

7 Организация лекций и бесед для 
учащихся по изучению ПДД с 
привлечением работников ОГИБДД: 
Акция «Мой друг - велосипед»; 
Инструктаж по БДД – «Безопасный путь 
в школу»;  
Урок безопасности  «Обязанности 
участников дорожного движения»; 
Беседа с родителями «Родители – пример 
для детей» 
Кинолекторий «Световозвращатели»; 
Тематическая беседа «Будь внимателен – 

 
 
сентябрь 
октябрь 
 
ноябрь 
 
декабрь 
январь 
 
февраль  
март 

ответственный  от ГИБДД,  
зам. директора по ВР, 
классные руководители 
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на дорогах гололед!»; 
Кинолекторий «Минутка безопасности»; 
Презентация «Безопасность пешеходов. 
Причины ДТП и их последствия»; 
Игровая викторина «ПДД для детей»; 
Тематическая беседа «Особенности 
движения на весенних улицах и дорогах»; 
Кинолекторий «Соблюдаешь правила 

апрель 
 
май 

8 Выпуск буклетов, памяток «Юному 
велосипедисту», «Внимание 
перекресток»,  «Внимание дорога», «Твой 
двор» 

в течение года руководитель кружка 
«Школа безопасности» 
ст. вожатая 

9 Открытые уроки по ПДД в рамках курса 
«ОБЖ». 
 

декабрь, май преподаватель ОБЖ 

Профилактика детской шалости с огнем 
1 Месячник безопасности детей. Проверка 

основных и запасных выходов в случае 
эвакуации людей при возникновении ЧС 

сентябрь зам. директора по АХЧ, 
преподаватель-организатор 
ОБЖ 

2 Выпуск листовок, буклетов:  «Огонь – это 
не шутка!», «Огонь наш друг»  
 

ноябрь, март учителя информатики, ИЗО 

3 Проведение классных часов по 
пропаганде правил пожарной 
безопасности 

в теч. года кл. руководители,  
преподаватель-организатор 
ОБЖ 
 

4 Организация в школе дней «Пожарной 
безопасности» с отработкой планов 
эвакуации. Тренировка по сигналу 
«Пожарная тревога»  

1 раз в месяц ответственный за пожарную 
безопасность 

5 Викторины, конкурсы, тестирования по 
пожарной безопасности. 

в теч. года ст. вожатая, преподаватель-
организатор ОБЖ. 

6 Проведение инструктажей по ТБ на 
период каникул 
 

в теч. года кл. руководители 

7 Выступление агитбригады:  «Мы - юные 
пожарные»  
 

февраль кл. руководители 

8 Районный конкурс «Юный пожарный» по плану Руководитель объединения 
«Школа безопасности» 

9 Конкурс рисунков «Огонь глазами детей» 
в ЦДП «Экоград». 

июнь начальник ЦДП,  
ст. вожатая. 

 
Профилактика терроризма, экстремизма и национализма 
1 Классный час по теме: «Трагедия Беслана 

в наших сердцах» 
сентябрь зам. директора по ВР, 

кл. руководители 
2 Практическая направленность занятий по 

ОБЖ по мерам безопасности, действиям в 
экстремальных ситуациях. 

в течение года преподаватель-организатор 
ОБЖ 

3 Проверка охвата образованием детей 
школьного возраста, проживающих на 
территории  сельского поселения. 

сентябрь зам. директора по ВР, 
социальный педагог 
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4 Книжные выставки: 
«Уроки истории России - путь к 
толерантности»; 
«Мир без насилия»; 
«Литература и искусство народов 
России». 

                                   
в течение года 

библиотекарь школы 

5 Организация профилактической работы 
по правилам поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций в 
образовательных учреждениях и при 
проведении массовых мероприятий 

в течение года кл. руководители, родители,  
зам. директора по ВР,  
преподаватель-организатор 
ОБЖ 

6 Конкурс рисунков и плакатов на тему: 
«Мир и толерантность глазами детей». 

апрель учитель ИЗО 

7 Проведение диагностик: личности 
подростка и его социальных связей 

в течение года кл. руководители, родители,  
зам. директора по ВР 

8 Мероприятия, посвящённые воспитанию 
культуры, толерантности, профилактике 
экстремизма среди обучающихся 
 

в течение года зам. директора по ВР  
кл. руководители 5 -10 кл.  
преподаватель-организатор 
ОБЖ 

Профилактика правонарушений и безнадзорности. Профилактика вредных привычек.  
 
1 Акция «Внимание  - дети!» сентябрь зам. директора по ВР, 

 социальный педагог 
2 Акция «Закрой окно, в комнате ребенок» сентябрь зам. директора по ВР,  

социальный педагог 
3 Республиканская акция «Мир 

БЕЗопасности» 
сентябрь зам. директора по ВР, 

 социальный педагог 
4 Неделя безопасности сентябрь зам. директора по ВР,  

социальный педагог 
классные руководители 

5 Всероссийская антинаркотическая акция 
«За здоровье и безопасность наших 
детей» 

сентябрь-
декабрь 

зам. директора по ВР, 
социальный педагог 
классные руководители 

6 Заседание «Совета профилактики» ежемесячно зам. директора по ВР 
7 Кл. час с беседой по теме:  

«Правила и обязанности школьника»,  
« Правила поведения в общественных 
местах » 
«От шалости к административным 
нарушениям», 
«Права человека в современном мире», 
«Мои права, мои обязанности», 
«Знаешь ли ты право?», «Я и закон» 
«Что такое право, закон, мораль», 
 «Ответственность несовершеннолетних 
перед законом», 
«Что такое закон?», 
«Законы об ответственности» 

в течение года кл. руководители 

8 Всероссийский урок безопасности 
школьников в сети интернет 

октябрь зам. директора по ВР,  
классные руководители,  
учитель информатики 

9 Акция «Внимание – дети!»  октябрь, зам. директора по ВР, 
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декабрь, март, 
май 

социальный педагог 
классные руководители 

10 Акция, посвященная неделе здоровья 
«Башкортостан – территория здоровья» 

апрель учителя физической 
культуры 

11 Вовлечение трудных подростков в 
кружки и секции 

в течение года 
 

педагоги ДО, кл. 
руководители,  
социальный педагог. 
 

12 Индивидуальная работа с «трудными» 
детьми и подростками 

в течение года администрация школы, 
инспектор ПДН, специалист 
по делам молодежи при 
администрации с/с, 
социальный педагог 

13 Отчеты по посещаемости уроков 
обучающимися 

ежемесячно кл. руководители, 
социальный педагог 

14 Организация досуга учащихся на 
каникулах 

в период 
каникул 
 

кл. руководители, педагоги 
ДО  

15  Форум старшеклассников «Вместе – 
целая страна!» 

ноябрь ст. вожатый 

16 Международный день толерантности 16 ноября зам. директора по ВР, 
социальный педагог 
классные руководители 

17 День информатики. Всероссийская акция 
«Час кода». Тематический урок 
информатики. 

декабрь зам. директора по ВР,   
учитель информатики 
 

18 Международный день борьбы с 
наркоманией и наркобизнесом 

март зам. директора по ВР, 
социальный педагог 
классные руководители 

 
ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКАЯ СРЕДА 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Мероприятия,  посвященные Году театра 
России 

сентябрь-
декабрь 

зам. директора по ВР 

2 «Осенний бал» -  Выставка работ, игры-
конкурсы, концертные номера 

сентябрь ст. вожатый,  
кл. руководители 

3 Всероссийская интернет-олимпиада для 
школьников на знание правил дорожного 
движения 

сентябрь зам. директора по ВР,  
классные руководители 

4 Акция «Засветись моя Республика» сентябрь зам. директора по ВР,  
классные руководители 

5 Районный конкурс рисунков и плакатов 
по   ПДД 
 
 

октябрь руководитель ЮИД 

6 Районный конкурс творческих работ, 
посвященный годовщине Чишминского 
района «Родной земли очарование» 

октябрь –  
ноябрь 

кл. руководители 
педагоги ДОД 

7 Веревочный курс «Вместе сможем все!», 
посвященный Дню Республики 

октябрь ст. вожатый 

8 Районный творческий фестиваль для октябрь кл. руководители 
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детей с ограниченными возможностями 
здоровья и из неблагополучных семей  
«Я сумею, я смогу» 

 

9 Конкурс «Техническая творческая 
мастерская»   

октябрь зам. директора по родным 
языкам 

10 Районный этап республиканского 
конкурса «Моя малая родина» 

октябрь-
ноябрь 

педагоги ДОД 

12 Экологическая акция  «Кормушка» декабрь учителя биологии, географии 
кл. руководители 

13 Районный конкурс-КВН «Безопасная 
дорога детства» 

декабрь ст. вожатый 

14 Литературно-музыкальная гостиная для 
старшеклассников «Вечер при свечах» 

декабрь ст. вожатый 
кл. руководители 

15 «Новогодний бал» -  театрализованная 
постановка, игры, концертные номера 

декабрь зам. директора по ВР, 
ст. вожатый 

16 Районный конкурс учебно-
исследовательских работ. 

декабрь зам. директора по УВР 

17 Международный день кино декабрь зам. директора по ВР,  
классные руководители 

18 День российской печати январь зам. директора по ВР,  
классные руководители 

19 Татьянин день январь зам. директора по ВР,  
классные руководители 

20 Участие в республиканских и 
Всероссийских мероприятиях «Весенняя 
капель», «Жемчужины Башкортостана», 
«Звонкий каблучок», «Моя родословная», 
«Я – гражданин России», «Я – молодой», 
конкурсе авторских программ доп. 
образования. 

в течение года педагоги ДОД 

21 Районный конкурс творческих работ и 
рисунков «Мой край родной» 

февраль зам. директора по родным 
языкам 

22 Зональный конкурс «Весенняя капель» февраль учитель музыки 
23 Районный конкурс творческих работ 

«Гордиться славою своих предков» 
февраль зам. директора по ВР 

24 Районный этап республиканского 
конкурса по информационным 
технологиям КРИТ- 2024» 

февраль учителя информатики 

25 Экологические акции «Скворечник», 
«Весна» 

март учителя географии и 
биологии 
кл. руководители 

26 Районный этап республиканской научно-
практической конференции обучающихся 
«Лаборатория 21 века» 

март зам. директора по УВР 

27 Районный этап республиканского 
конкурса художественной обработки 
древесины «Школа мастерства» 

март учитель технологии 

28 Международный женский день 8 марта март ст. вожатый, 
кл. руководители 

29 «Весенний бал» март ст. вожатый, 
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30 Районный конкурс тимуровских команд май ст. вожатый, 
 

31 Районный сбор РДОО «Прометей» май ст. вожатый, 
кл. руководители 4-х классов 

32 Районный конкурс – соревнование 
«Огонь побеждают бесстрашные» 

май руководитель объединения  
«Юный пожарный» 

33 Районный этап республиканского 
конкурса-соревнования «Безопасное 
колесо» 

май руководитель ЮИД 

34 «Мир детства», посвященный дню 
защиты детей - концерт 

май педагоги ДО, ст. вожатый 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
1 Совместные мероприятия с Домом 

пионеров и школьников 
В течение 
года 

Руководители объединений 

2 Совместные мероприятия с ДЮСШ, СОК 
р.п.Чишмы 

В течение 
года 

Учителя физической 
культуры 

3 Совместные мероприятия с РДК 
р.п.Чишмы, с СДК с. Шингак-Куль 

В течение 
года 

Зам. директора по ВР 

4 Совместные мероприятия с районной 
межпоселенческой библиотекой, с 
библиотекой с. Шингак-Куль 

В течение 
года 

Библиотекарь школы 

5 Совместные мероприятия с молодежным 
центром «Доверие», центром «Семья», 
КДН и ЗП района 

В течение 
года 

Зам. директора по ВР, 
Соц. педагог 

 
 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 «День знаний» - торжественная линейка сентябрь Зам. директора по ВР 
2 Ознакомление родителей с нормативно-

правовой базой школы (устав, локальные 
акты, образовательные программы 
школы). 

сентябрь Директор школы 

3 «Семья и школа» - организация работы 
Совета родителей.                                

в течение года Администрация  школы. 

4 Психологическое просвещение 
(родительские собрания, консультации, 
родительские гостиные). 

 
в течение года 

зам. директора по ВР,  
кл. руководители, 
социальный педагог 

5 Индивидуальная работа с семьями, 
попавшими в трудную жизненную 
ситуацию 

в течение года зам. директора по ВР, соц. 
педагог, инспектор  ПДН, 
классные руководители 

6 Индивидуальная работа с родителями 
учащихся, имеющих высокий уровень 
склонности к депрессии, признаки 
суицидального поведения 

в течение года зам. директора по ВР, 
классные руководители, соц. 
педагог 

7 Посещение учащихся на дому с целью 
ознакомления жилищно-бытовых 
условий 

сентябрь-
октябрь 

Кл. руководители 

8 «Тепло дома твоего»- районное 
родительское собрание 

октябрь Администрация  школы 
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9 Родительские лектории по профилактике 
правонарушений, правовое воспитание: 
 «Как научить ребенка заботиться о своей 
безопасности», 
 «Я – родитель: поиск взаимопонимания с 
ребенком», 
 «Права и обязанности ребёнка в семье»; 
«Одаренность ребенка: выявить и 
поддержать» 

в течение года Зам. директора по ВР,  
кл. руководители 

10 Беседы для родителей по ПДД:  
- Родители – пример для детей; 
- Безопасная перевозка детей в 
автомобиле; 
- Ответственность родителей за 
нарушение детьми ПДД и последствия, 
вызванные этими нарушениями; 
- Особенности поведения детей в 
каникулярное время. 

в течение года Зам. директора по ВР, 
 кл. руководители 

11 Родительский всеобуч по ЗОЖ: 
«Результативность школьного урока. От 
чего она зависит?» 
«Что нужно знать родителям об 
отношениях ребенка с друзьями», 
 «Досуг и свободное время школьников» 

в течение года Зам. директора по ВР,  
кл. руководители 

12 День матери - концерт ноябрь  зам. директора по ВР, 
кл. руководители 1-4 кл. 

13 Школьный новогодний бал - подготовка 
подарков, изготовление карнавальных 
костюмов 

декабрь  зам. директора по ВР,  
ст. вожатый, кл. 
руководители 

14  «День защитника Отечества» - уроки 
мужества, спортивные состязания 

февраль  учитель ОБЖ, кл. рук. 

15 Международный женский день 8 марта - 
утренники, классные вечера 

март  кл. руководители  

16 Праздник «Масленица» - ярмарка, 
подготовка концертных номеров, игры 

март  ст. вожатый, Совет 
обучающихся, 
зам. директора по ВР 

17 День Победы  май  зам. директора по ВР 
 

18 Международный день семьи - кл. часы, 
спортивные состязания 

май  кл. руководители 
 

19  
Мероприятия, посвященные дню защиты 
детей 

май  педагоги ДОД, ст. вожатая 

20 Организация летней оздоровительной 
работы 
 

июнь-август 
 

администрация школы, 
кл. руководители 

 
САМОУПРАВЛЕНИЕ 
 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Выборы активов классов, распределение сентябрь кл. руководители 
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обязанностей. 
2 Участие в общественных детских 

объединениях (ЮИД, ДЮП, «Пионера 
Башкортостана», РДДМ 

В течение 
года 

Зам.директора по ВР, 
 вожатая 

3 Конкурс «Лучший ученический класс» В течение 
года 

Зам.директора по ВР, 
 вожатая 

4 Работа актива в соответствии с 
обязанностями 

В течение 
года 

кл. руководители 

5 Участие актива классов в классных и 
школьных  праздниках, мероприятиях, 
конкурса 

В течение 
года 

кл. руководители 

6 Участие актива класса в добровольческом 
отряде «Аист» 

В течение 
года 

кл. руководители 

7 Операция «Украсим класс к Новому 
году» 

Декабрь  кл. руководители 

 
ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА 
 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Размещение созданных детьми рассказов, 
стихов, сказок, репортажей на страницах 
социальных сетей ВК, на сайте школы 

В течение 
годы 

Старшая вожатая, 
Совет обучающихся 

2 Оформление газеты «Добрая дорога 
детства» 

1 раз в месяц Руководитель  ЮИД 
Командир ЮИД 

3 Видео-, фотосъемка классных 
мероприятий. 

В течение 
года 

кл. руководители 

4 «Учитель - высокое призвание». 
Изготовление открыток ветеранам 
педагогического труда 

октябрь Совет обучающихся 

5 Проект «Новогодняя открытка» декабрь Совет обучающихся 
6 Участие в региональных, муниципальных 

конкурсах, проектах, слетах. 
февраль Совет обучающихся 

 
 
ЭКСКУРСИИ И ПОХОДЫ 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Посещение выездных представлений 
театров в СОШ с. Шингак-Куль 

В течение 
года 

кл. руководители 

2 Посещение концертов, мероприятий в 
РДК р.п.Чишмы 

В течение 
года 

кл. руководители 5-9 классов 

3 Экскурсия в районный музей В течение 
года 

кл. руководители 5-9 классов 

4 Сезонные экскурсии в природу В течение 
года 

кл. руководители 5-6 классы 

5 Экскурсии в сельскую модельную 
библиотеку 

В течение 
года 

кл. руководители 5-7 классов 

6 Туристические походы «В поход за 
здоровьем» 

По плану  кл. руководители 5-9 классы 

7 Экскурсии к мавзолею Тура-Хана, кэшэнэ В течение кл. руководители 5-9 классы 
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Хусейн-бека, , сахарный завод, МЭЗ р.п. 
Чишмы 

года 

8 Экскурсии в музеи г.Уфа По плану  кл. руководители 5-9 классы 
9 Посещение театров г. Уфа По плану кл. руководители 5-9 классы 
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Мероприятия месячника профориентации 
в школе «Мир профессий». Конкурс 
рисунков,  профориентационная игра, 
просмотр презентаций, диагностика. 

Январь  Зам. директора по ВР, 
Классные руководители 

2 Встречи с людьми разных профессий и 
рода деятельности 

В течение 
года 

кл. руководители 

3 Классные часы, экскурсии по 
профориентации 

В течение 
года 

кл. руководители 5-6 классы 

4 Участие в районных предметных 
олимпиадах и конкурсах по данному 
направлению 

В течение 
года 

кл. руководители  

5 Посещение Дней открытых дверей 
ССУЗов, ВУЗов г.Уфа, р.п.Чишмы 

В течение 
года 

кл. руководители 9 классов 

ШКОЛЬНЫЕ ТЕАТРЫ 
№ Наименование  

мероприятия, дела 
Сроки 
проведения 

Ответственные 

1 Вводные театральные занятия. 
Игры и упражнения на развитие 
актерских способностей: 
пантомимические игры, упражнения на 
развитие сценической речи, театральные 
миниатюры, игры на сплочение 
коллектива. 

сентябрь Руководитель объединения 

2 Капустники.  
Подготовка, проведение и анализ 
капустника, посвященного Дню учителя. 
Подготовка, проведение и анализ 
новогоднего капустника. Подготовка, 
проведение и анализ первоапрельского 
капустника. 

октябрь Руководитель объединения 

3 Выбор спектакля. 
 Выбор пьесы для постановки. 
Распределение ролей, пробы. 
Распределение обязанностей по 
подготовке спектакля и создание Совета 
дела. 

ноябрь Руководитель объединения 

4 Подготовка спектакля.  
Изготовление костюмов и декораций к 
спектаклю. Подбор музыкального 
сопровождения к спектаклю. 
Продумывание освещения и 
спецэффектов. Репетиции спектакля. 

Декабрь, 
Январь, 
февраль 

Руководитель объединения 

5 Показ.  
Премьера спектакля – представление для 
друзей и родителей участников 

 
Март, 
 

Руководитель объединения 
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3.5.Характеристика условий реализации программы 
Система условий реализации Программы, созданная в 

образовательной организации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, самореализацию 
обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и 
внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 
полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 
подготовку, использование возможностей организаций дополнительного 
образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся 
(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации 
на основе сформированных предметных, метапредметных и 
универсальных способов деятельности), включающей овладение 

спектакля. Организация представления 
для учащихся начальной школы.  
Гастроли в детский сад и организация 
представлений для малышей.  
Анализ и обсуждение итогов 
деятельности школьного театра. 

 
Апрель, 
 
Май  

ДОБРОВОЛЬЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
1 Организационное заседание 

добровольческого отряда «Аист». 
Разработка плана мероприятий на 
учебный год 

сентябрь Советник директора по ВР 

2 Участие во Всероссийских акциях 
«Бессмертный полк», «Помощь 
ветерану», «Письмо Победы», «Сады 
памяти», «Окна Победы» и др. 

По плану 
районного 
центра 

Актив отряда 

3 Всероссийская акция «Георгиевская 
ленточка»  

май Актив отряда 

4 Экологический десант По плану Актив отряда 
5 Вовлечение молодых людей к занятию 

добровольческой деятельностью 
В течение 
года 

Актив отряда 

6 Акция «Отходы – в доходы!» ( Сбор 
вторсырья) 

В течение 
года 

Актив отряда, ст. вожатый 

7 Акции «Память», «Обелиск» (уход за 
памятниками и обелисками) 

В течение 
года 

Актив отряда, ст. вожатый 

8 Участие в районной благотворительной 
акции «Неделя добрых дел» (оказание 
помощи одиноким гражданам) 

По плану Актив отряда, советник 
директора по ВР 

9 Изготовление профориентационных 
листовок «Выбери будущее сегодня» 

По плану Актив отряда 

10 В рамках проекта «Огонек милосердия»:  
- праздничное мероприятие «Мудрость», 
посвященное Дню пожилых людей; 
-  ко Дню инвалидов 
 - ко Дню матери, 
-  к Международному женскому дню, 
- ко Дню защитника Отечества 

В течение 
года 

Актив отряда, советник 
директора по ВР, ст. вожатый 
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ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 
образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных 
ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской 
гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством 
проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, 
обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при 
поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 
проектировании и развитии программы начального общего образования и 
условий её реализации, учитывающих особенности развития и возмож 
ности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной 
среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта 
социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ 
при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 
образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, 
спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, 
навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды 
образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных 
образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 
обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы ООО, методик и технологий её 
реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 
особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого 
потенциала педагогических и руководящих работников организации, 
повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и 
правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 
современных механизмов финансирования реализации программ 
начального общего образования. 

При реализации АОП НОО для обучающихся с ЗПР в рамках 
сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 
направленные на обеспечение качества условий реа- лизации 
образовательной деятельности. 

 
3.5.1.Материально-технические условия реализации Программы 

Материально-техническая база Школы приведена в соответствие с 
задачами по обеспечению реализации АОП ООО, необходимого учебно-
материального оснащения образовательного процесса и созданию 
соответствующей образовательной и социальной среды. 
Материально- технические условия обеспечивают: 

1. Возможность достижения обучающимися установленных ФГОС 
требований к результатам освоения АОП; 
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2. Соблюдение: 
 санитарно-гигиенических норм образовательного процесса 

(требования к водоснабжению, воздушно-тепловому режиму, 
канализации, освещению); 

 санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, 
санузлов); 

 социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего 
места, учительской, административных кабинетов, обеденного 
зала, оборудованного помещения пищеблока); 

 пожарной и электробезопасности (наличие системы оповещения 
и автоматической пожарной сигнализации, оборудованного 
помещения электрощитовой); 

 требований охраны труда (обучение административного состава 
и педагогов, проведение Специальной оценки условий труда); 

 своевременных сроков и необходимых объемов текущего 
ремонта и обследования здания. 

Функциональное назначение имеющихся площадей: 
№ 
п/п 

Специализированные кабинеты и помещения для 
ведения учебно-воспитательного процесса 

Количество 

1 Начальные классы 8 
2 Химия (с лаборантской) 1 
3 Физика (с лаборантской) 1 
4 Труд (технология) 1 
5 Математика 1 
6 Биология и география   1 
7 Иностранный язык 1 
8 Русский язык  1 
9 ОБЗР  1 
10 Информатика 1 
11 История  1 
12 Родных языков  1 
13 Кабинет обучения детей-инвалидов 1 
14 Спортивный зал 1 
15 Малый спортивный зал 1 
16 Библиотека 1 
17 Музей  1 
18 Актовый зал 1 

 
19 Социальный педагог 1 
20 РДДМ (Российское движение детей и молодежи) 1 
21 Точка роста  1 
22 Гардеробные 2 

 
Компоненты оснащения Необходимое оборудование и 

оснащение 
Необходимо/ 
имеется в 
наличии 

1. Компоненты оснащения 
учебного кабинета начальной 
школы 

1.1. Нормативные документы, 
программно-методическое 
обеспечение, локальные акты 

Имеются в 
наличии 
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1.2. Учебно-методические 
материалы: 
1.2.1. УМК по предмету 
1.2.2. Дидактические и 
раздаточные материалы по 
предмету 

Имеются в 
наличии 

1.2.3. Слайды по 
содержанию учебного предмета 
1.2.4. ТСО, компьютерные, 
информационно- 
коммуникационные средства 

Имеются в 
наличии 

1.2.5. Учебно-практическое и лабо- 
раторное оборудование 

Имеются в 
наличии 

1.2.6. Комплекты учебной мебели Имеются в 
наличии 

2. Компоненты оснащения 
методического кабинета школы 

2.1. Нормативные документы 
федерального, регионального и 
муниципального уровней, 
локальные акты 

Имеются в 
наличии 

2.2. Документация ОУ Имеются в 
наличии 

2.3. Комплекты диагностических 
материалов 

Имеются в 
наличии 

2.4. Информационно – техническое 
оснащение 

Имеются в 
наличии 

 
Условия и материально-техническое обеспечение для занятий физкультурой 
и спортом 

В Школе имеются два спортивных зала, предназначенных для 
проведения уроков физической культуры, внеурочной деятельности и 
спортивных кружков и секций. Помещения соответствуют нормативным 
требованиям Госпожнадзора и Роспотребнадзора: 
- оборудованы АПС и первичными средствами пожаротушения; 
- пути эвакуации отделаны негорючими материалами: 
- смонтирована система вентиляции; 
- имеются отдельные душевые и туалет; 
- имеется инвентарная комната и тренерская. 
Материальная база спортивного зала соответствует нормативным 
требованиям обновленных ФГОС. 
Спортивный зал  Лыжный комплект в кол-ве 40 шт 

Стеллаж для хранения мечей   1 шт 
Сетка защитная на окна                1шт 
Перекладина гимнастическая    1шт 
Щит баскетбольный с кольцом 2 шт 
Канат для лазания 
Перекладина  гимнастическая пристенная 
Козел гимнастический 
Дорожка для прыжков в длину с места 
Стойка для прыжков в высоту с планкой з м стойка 1 шт планка 1 
шт 
Скамейка гимнастическая 
Набор для подвижных игр 
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Коврик гимнастический 
Мат гимнастический 
Мячи(баскетбольный,футбольный,волейбольный)  по 20 шт 
Тумба прыжковая атлетическая 
Стенка гинастическая 
Турник навесной 
Стойка волейбольная пристенная с механизмом натяжения 
(комплект) 
Макеты гранат Ф-1 шт 
Макеты гранат РГД-5шт 
Скамейка гимнастическая 10 шт 
Мат гимнастический  20 шт 
Мяч для метания 10 шт 
  

Спортивная 
площадка  

Ворота для футбола 
Стойки и  сетки для игры волейбол 
Баскетбольные щиты и корзины 
Турники 
Тренажеры 
Скамейки 

 
Организация охраны 

Пост охраны находится в вестибюле на 1-м этаже здания и обеспечен 
следующим оборудованием: персональный компьютер с программным 
обеспечением, стационарный телефон, «тревожная кнопка». В зданиях и 
на территории школы на основании нормативных документов и 
локальных актов установлен пропускной режим. 

Обеспечение безопасности 
Безопасность учебно-воспитательного процесса является одним из 

важнейших направлений деятельности администрации ОУ. В здании, 
кроме учебных кабинетов, имеются необходимые помещения для 
внеурочной деятельности, отдыха, питания обучающихся. Площадь, 
освещённость, воздушно-тепловой режим, расположение различных зон 
обеспечивают безопасное и комфортное проведение всех видов учебной и 
внеурочной деятельности участников УВП. К объектам деятельности по 
обеспечению комплексной безопасности относятся охрана труда, правила 
техники безопасности, гражданская оборона, антитеррористическая 
деятельность. В ОУ в этом направлении проводятся следующие 
мероприятия: 

Антитеррористическая защищённость и противодействие терроризму: 
- обучение в специализированном учебном центре представителей 
администрации; коллек
- плановые и целевые инструктажи с сотрудниками и обучающимися, 
касающихся вопросов антитеррористической защищённости; 

- обновление и доработка паспорта АТЗ; 
- наличие в учебных кабинетах, рекреациях и вспомогательных 
помещениях памяток, инструкций по АТЗ; 

- проведение четырёх  тренировочных эвакуаций с обучающимися и 
сотрудниками на темы: 

«Распыление неизвестного газа» и «Обнаружение постороннего предмета 
в здании» с последующим анализом на оперативном совещании и 
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классных часах; 
- содержание в целостном состоянии ограждения вокруг территории школы; 
- контроль за выдачей и сдачей ключей от учебных кабинетов и подсобных 

помещений; 
-ежедневный осмотр дежурными администраторами территории школы, запасных 
выходов, хозяйственных помещений на предмет безопасности; 

В здании и на территории школы установлен пропускной режим, 
осуществление которого регламентировано нормативными документами 
и локальными актами ОУ. В вестибюле смонтирована электронная 
система контроля и доступа в здание. Вход посетителей в школу 
возможен по документу, удостоверяющему личность. Проезд 
автотранспорта осуществляется под строгим контролем после 
согласования с администрацией. Территория и здание оборудованы 
видеокамерами, выведенными на мониторы поста охраны и кабинета 
директора школы. Это позволяет более качественно отслеживать личную 
безопасность обучающихся. Немаловажным моментом явля-ются беседы 
с родителями на родительских собраниях о значении соблюдения 
пропускного режима. 

Охрана труда и техника безопасности: 
- издание приказов, регламентирующих выполнение нормативных 

требований по охране труда; 
- подготовка инженерно-технических коммуникаций к новому 

учебному году в соответствии с правилами и нормами по ОТ; 
- обновление инструкций по охране труда; 

- проведение плановых и целевых инструктажей по охране труда и 
технике безопасности с обучающимися и сотрудниками; 

- проведение специальной оценки условий труда;  
- проведение учебных занятий сотрудников 

Гражданская оборона и ЧС: 

- составление плана основных мероприятий на текущий год; 
- обновление тематической наглядной информации на стационарном стенде по 

ГО и ЧС; 
- проведение тематических инструктажей по сигналам ГО; 

- проведение тренировочных эвакуаций для обучающихся и 
сотрудников согласно районного графика на тему «Распыление 
неизвестного газа; 

- проведение Месячника безопасности детей в соответствии с планом ОУ 
Соответствие материально-технических условий реализации АОП ООО 

Требование Показатели Документационное 
обеспече- 
ние 
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Возможность достижения 
обучающимися 
установленных ФАОП 
ООО требований к 
результатам освоения 
основной 
образовательной про- 
граммы основного общего 
образования 

Соответствие ОУ 
требованиям ФГОС 
ООО к материально-
техническим условиям 
реализации АОП ООО 

Акт приемки 
готовности ОУ к 
учебному году и в 
последующие годы, 
акты очередных и 
внеочередных проверок 
надзорных органов о 
соответствии ОУ 
требованиям 
действующих 
санитарных и 
противопожарных норм, 
план мероприятий по 
устранению 
нарушений, выявленных 
в ходе проверок 
надзорных органов о 
соответствии ОУ требо- 
ваниям действующих 
санитарных и 
противопожарных норм 
(при наличии наруше- 
ний) 

 Обеспеченность ОУ 
учебниками в 
соответствии с ФГОС 
ООО 

Информация об 
обеспеченности 
учебниками: 
обеспеченность 
учебниками по всем 
учебным предметам 100% 

 

 Обеспечение 
контролируемого 
доступа участников 
образовательного 
процесса к 
информационным 
образовательным 
ресурсам в сети 
Интернет 

Информация о системе 
ограничения доступа к 
информации, 
несовместимой с 
задачами духовно-
нравственного 
развития и воспитания 
обучающихся 
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Соблюдение: санитарно- 
гигиенических норм 
образовательного 
процесса; санитарно-
бытовых условий; по- 
жарной и 
электробезопасности; 
требований охраны 
труда; своевременных 
сроков и необходимых 
объемов текущего и 
капитального ремонта 

Соответствие ОУ 
требованиям к 
материально- 
техническим условиям 
реализации АОП ООО 
(санитарно- бытовых 
условий; социально- 
бытовых условий; 
пожарной и 
электробезопасности; 
требований охраны труда) 

Акт приемки готовности 
ОУ к 
учебному году и в 
последующие годы, акты 
очередных и 
внеочередных проверок 
надзорных органов о 
соответствии ОУ 
требованиям 
действующих санитарных 
и противопожарных 
норм, план мероприятий 
по устранению 
нарушений, выявленных в 
ходе проверок надзорных 
органов о соответствии 
ОУ требованиям 
действующих санитарных 
и противопожарных норм 
(при наличии наруше- 
ний) 

Возможность для 
беспрепятственного 
доступа обучающихся с 
ограниченными воз- 
можностями здоровья к 
объектам 
инфраструктуры обра- 
зовательного учреждения 

предоставление 
возможности 
беспрепятственного 
доступа обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
к 
объектам 
инфраструктуры об- 
разовательного 
учреждения 

Акты проверки 

 
3.5.2.Учебно-методические условия реализации Программы 

Реализация АОП ООО для обучающихся с ЗПР предусматривает 
использование базовых учебников для сверстников без ограничений 
здоровья. 

С учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 
ЗПР применяются специальные приложения и дидактические материалы 
(преимущественное использование натуральной и иллюстративной 
наглядности), рабочие тетради и пр. на бумажных и (или) электронных 
носителях, обеспечивающих реализацию программы коррекционной 
работы и специальную поддержку освоения АОП ООО. 

Важным условием организации пространства, в котором 
обучаются обучающиеся с ЗПР, является наличие доступного 
пространства, которое позволит воспринимать максимальное количество 
сведений через аудио-визуализированные источники, удобно 
расположенные и доступные стенды с представленным на них наглядным 
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материалом о внутришкольных правилах поведения, правилах 
безопасности, распорядке. режиме функционирования организации, рас- 
писании уроков, изменениях в режиме обучения, последних событиях в 
школе, ближайших планах и т.д. 

Обязательным условием к организации рабочего места 
обучающегося с ЗПР является обеспечение возможности постоянно 
находиться в зоне внимания педагога. 

В школе имеются отдельные специально оборудованные 
помещения для проведения занятий с педагогом-психологоми другими 
специалистами, отвечающие задачам программы коррекционной работы и 
задачам психолого- педагогического сопровождения обучающегося с 
ЗПР. 

3.5.3.Психолого-педагогические условия реализации Программы 
Необходимым условием реализации требований ФГОС НОО является 
создание в С О Ш  с .  Ш и н г а к - К у л ь  психолого- педагогических 
условий, обеспечивающих: 

 

 преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности по от- ношению к дошкольному образованию с 
учетом специфики возрастного психофизиче- ского развития 
обучающихся; 

 формирование и развитие психолого- педагогической 
компетентности участников обра- зовательных отношений; 

 вариативность направлений и форм, а также диверсификацию 
уровней психолого- педа- гогического сопровождения участников 
образовательных отношений; 

 дифференциацию и индивидуализацию обучения. 
АОП ООО выделяет следующие уровни психолого- педагогического 
сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 
школы. 
Основными формами психолого- педагогического сопровождения являются: 

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса 
обучающегося, которая проводится как на этапе знакомства с 
ребенком, после зачисления его в школу, так и в конце каждого 
учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 
учителем и психоло- гом, социальным педагогом с учетом 
результатов диагностики, а также администрацией школы в лице 
директора, заместителей директора, курирующих соответствующее 
направление деятельности; 

 профилактика, экспертиза, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в тече- ние всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого- педагогического сопровождения можно 
отнести: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 
 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 
 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 
 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 
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сверстников; 
 

Направление Мероприятие Ответственные Сроки ис- 
полнения 

Ожидаемые 
зультаты 

Формирование и 
развитие психоло- 
го-педагогической 
компетентности 
педагогических и 
административных 
работников, роди- 
телей 

в рамках семинаров 
для учителей; 
в рамках педагогиче- 
ских советов; 
индивидуальное 
консультирование; 
родительские собра- 
ния, 
Оформление стенда, 
памятки, буклеты 

Заместитель 
директора по 
ВР 

в течение 
года, соглас- 
но плану ра- 
боты 

информационные 
материалы, ре
комендации 

Направления пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения 
участников обра- 
зовательного про- 
цесса: 
Сохранение и 

Формирование цен- 
ности здоровья и 
безопасного образа 
жизни (в рамках 
внеурочной деятель- 
ности и «Программы 
формирования эко- 
логической культу- 

Педагоги- 
психологи 

в течение 
года 

формирование 
понятий и пред
ставлений о 
хологическом 
здоровье 

 
укрепление пси- 
хологического 
здоровья обучаю- 
щихся 

ры, здорового и без- 
опасного поведе- 
ния») 

   

Дифференциация 
и индивидуализа- 
ция обучения 

обеспечение инди- 
видуального подхода 
в обучении и во вне- 
урочной деятельно- 
сти 

педагог- 
психолог, 
учителя началь- 
ных классов 

в течение 
года 

Диагностика,
ставление инди
видуальных об
разовательных
маршрутов 
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Мониторинг воз- 
можностей и спо- 
собностей обуча- 
ющихся, выявле- 
ние детей с огра- 
ниченными воз- 
можностями здо- 
ровья 

диагностика по пла- 
ну педагога- 
психолога и по за- 
просу; анкетирова- 
ние уч-ся, просвеще- 
ние учащихся, педа- 
гогов и родителей по 
одаренности, мони- 
торинг личностного 
развития, творческо- 
го потенциала; 
представление на 
ШППк, групповая и 
индивидуальная ра- 
бота с детьми с ОВЗ 
(диагностика, кон- 
сультирование, про- 
свещение, профилак- 
тика, коррекционно- 
развивающие заня- 
тия) 

педагог- 
психолог, клас- 
сные руководи- 
тели, зам. ди- 
ректора 

в течение 
года 

Информационная 
справка по ре
зультатам диа
гностики, банк
данных МАОУ, 
беседы, реко
мендации, рей
тинг участия

Формирование 
коммуникативных 
навыков в разно- 
возрастной среде и 
в среде сверстни- 
ков 

консультации уча- 
щихся, родителей, 
педагогов, 
формирование навы- 
ков общения в рам- 
ках внеурочной дея- 
тельности, об- 
щешкольных и клас- 
сных мероприятий 

педагог- 
психолог, клас- 
сные руководи- 
тели, педагог- 
организатор 

в течение 
года 

динамика уровня 
воспитанности
учащихся 

Наличие уровней 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уро- 

индивидуальный 
уровень: 
индивидуальная ра- 
бота с учащимися, 
педагогами, родите- 
лями: 

педагог- 
психолог, соц. 
педагог, класс- 
ные руководи- 
тели, учителя- 
предметники, 

в течении 
года 

психологическое 
обеспечение 
процесса образо
вания 
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вень класса, уро- 
вень учреждения) 

-индивидуальная ди- 
агностика детей 
группы риска, детей- 
инвалидов, индиви- 
дуальная диагности- 
ка учащихся по за- 
просу; 
-индивидуальные 
консультации уча- 
щихся, педагогов, 
родителей; 
-индивидуальные 
психокоррекционные 
занятия; 
- индивидуальные 
беседы с детьми 
группы риска; 
-предоставление раз- 
даточного материа- 
ла; 
- разработка реко- 
мендаций 
групповой уровень: 
групповая работа с 
учащимися, педаго- 
гами, родителями: 
- групповая диагно- 
стика; 
- групповые кон- 
сультации участни- 
ков образовательно- 
го процесса; 
-групповые пси- 
хокоррекционные 
занятия; 
-культурно- 
просветительские и 
профилактические 
мероприятия; 
-оформление инфор- 
мационных стендов 
для педагогов и ро- 
дителей (стенд, бук- 
леты, памятки, реко- 
мендации); 

администрация   
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 - выступление на 
педсоветах, совеща- 
ниях, родительских 
собраниях; 
- мероприятия по 
формированию цен- 
ности здоровья и 
безопасного образа 
жизни. 
уровень класса: 
выступление на ро- 
дительских собрани- 
ях; взаимодействие с 
классным руководи- 
телем; диагностиче- 
ская работа с клас- 
сом; групповые кон- 
сультации; классные 
часы. 
уровень школы: 
обеспечение психо- 
лого- 
педагогического со- 
провождения участ- 
ников образователь- 
ного процесса: 
- сохранение и 
укрепление психоло- 
гического здоровья 
обучающихся; 
- формирование цен- 
ности здоровья и 
безопасного образа 
жизни; 
- дифференциация и 
индивидуализация 
обучения; 
- сохранение и 
укрепление психоло- 
гического здоровья 
обучающихся; 
-реализация психо- 
логического монито- 
ринга. 
Формирование и 
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 развитие психолого- 

педагогической ком- 
петентности педаго- 
гических и админи- 
стративных работни- 
ков, родителей (за- 
конных представите- 
лей) обучающихся. 
Преемственность 
содержания и форм 
организации образо- 
вательного процесса, 
обеспечивающих ре- 
ализацию основных 
образовательных 
программ дошколь- 
ного и начального 
общего образования. 
Взаимодействие пе- 
дагога-психолога с 
другими узкими спе- 
циалистами ОУ 
(участие в ШПМПК, 
советах профилакти- 
ки). 
Взаимодействие с 
образовательными 
учреждениями горо- 
да 
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Наличие вариа- 
тивных форм пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения 
участников обра- 
зовательного про- 
цесса (профилак- 
тика, диагностика, 
консультирование, 
коррекционная 
работа, развиваю- 
щая работа, про- 
свещение) 

Профилактика: 
профилактика эмо- 
ционального выго- 
рания педагогов (ди- 
агностика, рекомен- 
дации, беседы, про- 
филактические ме- 
роприятия) 
ШППк 
психолого- 
педагогическое 
обеспечение профи- 
лактических акций 
профилактика кон- 
фликтов (семинар- 
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 тренинг для педаго- 
гов) 
Диагностика: 
диагностика уча- 
щихся 3-х, 4-х клас- 
сов (по запросу) 
изучение интеллек- 
туальной готовности 
выпускников 
начальной школы 
при переходе на ос- 
новной уровень 
психологическая ди- 
агностика по запросу 
Консультирование: 
групповое и индиви- 
дуальное консульти- 
рование родителей, 
педагогов, обучаю- 
щихся по результа- 
там диагностики, по 
запросу 
Коррекционная и 
развивающая рабо- 
та: 
коррекционно- 
развивающие заня- 
тия с обучающимися 
(по результатам диа- 
гностики в рамках 
коррекционной ра- 
боты) 
групповая работа с 
обучающимися по 
формированию по- 
знавательных про- 
цессов 

   

 
3.5.4.Кадровые условия реализации Программы 

СОШ с. Шингак-Куль укомплектована кадрами, которые имеют 
необходимую квалификацию для решения задач, определенными АОП 
ООО. Кадры осуществляют образовательную деятельность в 
соответствии с должностными инструкциями, которые разработаны на 
основе квалификационных характеристик, представленных в «Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих» 
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Деятельность работников школы по реализации АОП НОО 
осуществляется в соответствии с должностными инструкциями: 

Должность Должностные 
обязанности 

Требования к уровню квалификации 

Директор обеспечивает систем-
ную образовательную и 
административно- 
хозяйственную работу 
образовательного 
учреждения 

высшее профессиональное об- разование и 
дополнительное профессиональное образова- ние 
в области государственно- го и муниципального 
управ- ления или менеджмента и экономики и 
стаж работы на педагогических или руково- 
дящих должностях не менее 5 лет. 

Заместитель 
директора 

координирует работу 
учителей, разработку 
учебно-методической и 
иной документации. 
Обеспечивает  совер- 
шенствование   мето- 
дов организации  образо- 
вательного процесса. 
Осуществляет 
 контроль
за качеством 
образовательного 
процесса. 

высшее профессиональное об- разование и 
дополнительное профессиональное образова- ние 
в области государственно- го и муниципального 
управ- ления или менеджмента и экономики и 
стаж работы на педагогических или руково- 
дящих должностях не менее 5 лет. 

Учитель осуществляет обуче- ние 
и воспитание обу- 
чающихся, способ- 
ствует формированию 
общей культуры лич- 
ности, социализации, 
осознанного выбора и 
освоения   образова- 
тельных программ. 

высшее профессиональное об- разование или 
среднее 
профессиональное образова- ние по направлению 
подго- товки «Образование и педаго- гика» или в 
области, соответ- ствующей преподаваемому 
предмету,  без  предъявления 
требований к стажу работы 

Социальный
педагог 

осуществляет ком- 
плекс мероприятий по 
воспитанию, образо- 
ванию, развитию и 
социальной защите 
личности в учрежде- 
ниях, организациях и по 
месту жительства 
обучающихся 

высшее профессиональное об- 
разование или среднее 
профессиональное образова- ние по 
направлениям подго- товки «Образование и 
педаго- гика», 
«Социальная педагогика» без предъявления  
требований  к 
стажу работы 
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Педагог- 
психолог 

осуществляет профес- 
сиональную деятель- 
ность, направленную на 
сохранение психиче- 
ского, соматического и 
социального благо- 
получия обучающихся 

высшее профессиональное об- разование или 
среднее 
профессиональное образова- ние по направлению 
подго- товки «Педагогика и психоло- гия» без 
предъявления  требований  к 
стажу работы 

Библиоте- 
карь 

обеспечивает доступ 
обучающихся к ин- 
формационным ре- 
сурсам, 
участвует в их духов- но-
нравственном вос- 
питании, профориен- 
тации и социализации, 
содействует формиро- 
ванию информацион- 
ной  компетентности 
обучающихся 

Высшее профессиональное (педагогическое, 
библиотеч- ное) образование без предъяв- ления 
требований к стажу ра- боты 

 
Педагогический коллектив школы стабилен, достаточное количество педагогов с 
квалификационными категориями (первая, высшая). Текучесть кадров по школе 
незначительна. АОП ООО для обучающихся с ЗПР реализуют специалисты с 
соответствующей квалификацией и уровнем подготовки. За последние три года 
все педагоги прошли повышение квалификации. 
Составлены графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и 
квалификационную категорию в соответствии с действующими нормативными 
актами. 
 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 
работников 
 
Сегодня в школе востребован педагог, обладающий такими профессиональными 
компетенциями как: 

 Проектирование образовательного процесса. 
 Организации самостоятельной деятельности обучающихся в том 

числе исследовательской. 
 Формирование универсальных учебных действий. 
 Оценивание новых образовательных результатов. 
 Разработки и реализации образовательных программ 

инновационных образовательных практик, направленных на 
достижение новых образовательных результатов. 

 Сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов 
обучающихся. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 
кадрового потенциала СОШ с. Шингак-Куль является обеспечение в соответствии 
с образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 
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целом. 
Все педагоги 1 раз в три года проходят повышения квалификации по 
дополнительным профессиональным образовательным программам в 
образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного 
вида образовательной деятельности.Формами повышения квалификации школа 
выбирает курсовую подготовку (очная и дистан- ционная формы), участие в 
конференциях, вебинарах, обучающих семинарах и мастер- классах по основным 
направлениям реализации адаптированной образовательной программы, 
дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, 
создание и публикация методических материалов. Восполнение кадрового 
дефицита происходит за счет выпускников педагогических ССУЗов и ВУЗов. 

Достижение положительной динамики развития личностных качеств и 
профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и 
профессиональной жизнедеятельности реализуется через решения поставленных 
задач в ежегодном плане методической работы: 
 

 
Задачи Условия решения поставленных задач 

Осуществление 
курсовой под- 
готовки и 
переподготовки 
учителей 

1. Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов через 
проекты социальной и профессиональной направленности. 
2. Проведение в рамках школьных методических объедине- ний семинаров по
изучению современных образовательных технологий 

Совершенствова
ние методи- 
ческой службы 
школы 

1. Совершенствование системы внутришкольного контроля. 
2. Организация ПДС, ВТК по актуальным вопросам школы. 
3. Организация методической презентации работы методиче- ских объединений.
4. Разработка индивидуальных и совместных творческих пла- нов и их 
реализация. 

Организация 
курирования 
учителя в условиях 
инноваци- онных 
процессов 

1. Организация индивидуальных консультаций по инноваци- онной работе в 
школе. 
2. Разработка и реализация индивидуальных программ инно- вационной 
деятельности. 
3. Повышение компетентности педагогов через включение в инновационную 
деятельность 
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Научно-
психологическое 
сопровождение 
деятельности 
учителя 

1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга 
разных аспектов профессиональной деятельно- сти педагогов. 
2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований. 
3. Повышение профессионального методического уровня пе- дагогов-психологов
в школе через участие в семинарах, науч- но-практических конференциях; курсы.
4. Изучение, обобщение методических рекомендаций по ор- ганизации
психолого-педагогического сопровождения участ- ников эксперимента 
(учащихся и педагогов). 
5. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и
воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями. 
6. Консультирование и оказание помощи учителям в органи- зации 
взаимодействия между учениками в ходе учебного про- цесса и в период 
проведения досуга. 
7. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического
комфорта для всех участников образова- тельного процесса. 
8. Формирование у педагогов, школьников и их родителей по- требности
психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности 

 
Использование в 
ОД совре- менных 
образовательных 
тех- нологий 

1. Создание условий для свободного выбора и самореализа- ции ученика в 
образовательном процессе посредством внедре- ния вариативных программ, 
технологий. 
2. Апробация современных образовательных технологий. 
3. Широкое использование проектов. Поиск, апробация и внедрение методов
и форм организации образовательного процесса в условиях внедрения 
обновленных ФГОС 
4. Использование в образовательном процессе различных форм социальных 
практик как одного из основных средств, 
способствующих развитию ценностно-смысловой сферы лич- ности 

Целенаправленное 
формиро- вание 
ключевых 
компетенций 

1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной 
грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в 
общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях 
информационного 
общества, технологий развития «критического мышления». 
2. Усиление гуманитарной направленности учебных дисци- плин, включение
их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества 
и его культуру. 
3. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффек- тивности 
воспитания. 
4. Предоставление обучающимся с ОВЗ реальных возможно- стей для участия
общественных и творческих объединениях 

Подведение итогов и обсуждение результатов повышения 
квалификации и методических мероприятий осуществляются в разных 
формах: совещания при директоре, заседания педагогического и 
методического советов, в виде решений педагогического совета, 
размещённых на сайте презентаций, приказов, инструкций, 
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рекомендаций, резолюций и т. д. 
Для достижения результатов АОП ООО для обучающихся с ЗПР в ходе 

ее реализации предполагается оценка качества работы учителя и 
специалистов с целью коррекции их деятельности, а также определения 
стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Принципом совершенствования экономических механизмов в сфере 
образования, в соответствии с Комплексном модернизации образования 
принимается бюджетирование, ориентированное на результат. 

Основополагающей задачей в данном направлении является 
построение эффективных способов и механизмов реализации 
поставленных задач, направленных на повышение качественных 
результатов деятельности образовательного учреждения и педагогов. 

Система стимулирующих выплат работникам образовательного 
учреждения предусматривает реализацию права участия органов 
общественно-государственного управления ОУ в распределении 
поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам 
труда, осуществляется по представлению руководителя образовательного 
учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

Основанием для осуществления данных выплат являются прежде 
всего результаты, а также показатели качества обучения и воспитания 
учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и 
сформированных компетентностях. 

В соответствии с системно-деятельностным подходом к результатам и 
качеству образования выделяются следующие модули критериальной 
оценки: 
- учебно-предметные компетентности; 
-ключевые компетентности (надпредметные знания, умения, способности решать 
личностные и социально значимые проблемы); 
- показатели состояния психолого-физиологического состояния здоровья 

учащихся; 
- использование современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; 
- участие в методической работе; 
- распространение передового педагогического опыта; 
- работа по формированию и сопровождению индивидуальных 
образовательных траекторий обучающихся; 
- руководство проектной деятельностью как собственной, так и обучающихся; 
- эффективное взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений 

и др. 
Ожидаемый результат повышения квалификации - 

профессиональная готовность работ- ников образования к реализации 
АОП ООО для обучающихся с ЗПР  

 
3.5.6.Финансовые условия реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы основного общего образования для обучающихся с ЗПР 
опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 
конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее 
образование. 

Объём действующих расходных обязательств отражается в задании 
учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в 
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соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации 
Программы осуществляется на основе нормативного подушевого 
финансирования. 

Введение нормативного подушевого финансирования определяет 
механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию 
государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 
бесплатного общего образования в соответствии с требованиями 
Стандарта. 

В соответствии с требованиями Стандарта при расчёте подушевого 
норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических 
работников школы на урочную и внеурочную деятельность, включая все 
виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в 
трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 
В нормативных локальных актах школы отражено: 
•соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
•соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно- 
управленческого и учебно- вспомогательного персонала; 
•соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 
труда; 
•порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 
Соответствие финансовых условий реализации АОП 
ООО 

 
Требование Показатели Документационное 

обеспечение 
Финансирование реализации 
АОП ООО в объеме не ниже 
установленных нормативов 
финансирования муниципаль- 
ного образовательного учре- 
ждения 

Наличие в локальных актах, ре- 
гламентирующих установление 
заработной платы работников об- 
разовательного учреждения, в том 
числе стимулирующих выплат в 
соответствии с новой системой 
оплаты труда, выплат стимули- 
рующего характера работникам 

Приказ об утверждении соот
ветствующих локальных ак
тов, локальные акты, учиты
вающие необходимость вы
плат стимулирующего харак
тера работникам ОУ, обеспе
чивающим введение обнов
ленных ФГОС НОО 

 ОУ, обеспечивающим введение 
обновленных ФГОС НОО 

 

 Наличие дополнительных согла- 
шений к трудовому договору с 
работниками ОУ, обеспечиваю- 
щими введение обновленных 
ФГОС НОО 

Дополнительные соглашения 
с работниками ОУ, обеспечи
вающими введение обновлен
ных ФГОС НОО 
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обеспечение реализации обя- 
зательной части АОП ООО и 
части, формируемой участни- 
ками образовательного про- 
цесса вне зависимости от ко- 
личества учебных дней в не- 
делю 

Наличие инструментария для 
изучения образовательных 
потребностей и интересов 
обучающихся ОУ и запросов 
родителей по использованию 
часов части учебного плана, 
формируемой участниками 
образовательного процесса 
включая внеурочную деятель- 
ность 

Пакет материалов для проведе
ния диагностики в общеобразо
вательном учреждении для 
определения потребностей
дителей в услугах образователь
ного учреждения по формирова
нию учебного плана – части 
формируемой участниками
разовательного процесса и плана 
внеурочной деятельности обра
зовательного учреждения

 Наличие результатов анкетиро- 
вания по изучению образова- 
тельных потребностей и инте- 
ресов обучающихся и запросов 
родителей по использованию 
часов части учебного плана, 
формируемой участниками об- 
разовательного процесса 

Информационная справка по 
результатам анкетирования
раз в год) 

 Наличие результатов анкетиро- 
вания по изучению образова- 
тельных потребностей и инте- 
ресов обучающихся и запросов 
родителей по направлениям и 
формам внеурочной деятельно- 
сти 

Информационная справка
результатам анкетирования

(1 раз в год) 

 
 


